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I. Altaldanos rendelkezések

1. Az iskola képzési célja

A kozoktatdsrél sz6lo, t6bbszor moédositott 1993. évi LXXIX. torvény (a
tovabbiakban: k&zoktatasrol szélé  torvény) 10. § (3) bekezdése kimondja, hogy a
gyermeknek, tanulénak joga, hogy adottsdgainak, képességeinek, érdeklidésének megfelels
nevelésben és oktatdsban részesiiljon, képességeihez mérten tovdbb tanuljon, valamint
tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében alapfok(i miivészetoktatisban vegyen részt,
Az alapfoki miivészetoktatds a miivészi kifejezkészségeket alapozza meg, illetve felkészit a
szakirdnyl tovabbtanuldsra. A mivészetoktatas fontos szerepet t6lt be a nemzeti
hagyomanyok dpoldsdban, a nemzeti értékek megOrzésében, a kiilonbozd kultardk iranti
nyitotisag kialakitdsaban. Az alapfoku miivészetokiatas kdvetelménye és tantervi programja
lehetéséget biztosit a tanuldk mozgasmuveltségének ¢és mozgédskultirajanak sokirdnyu
fejlesziésére,  fizikai  alloképességének, Ugyességének,  cselekvé  biztonsagdnak,
ritmusérzékének, halldsanak, tér- és formaérzékének fejlesztésére, gazdagitdsara.

Egészséges életmddra, magabiztossagra, hatdrozottsagra, érzelmi nyitottsdgra neveli.
Hozzdjarul, hogy a tanulok személyisége nyitotta valjon a kézdsségi alkotd tevékenység és a
miivészetek irant. Kibontakoztatia a tanulék kreativitdsat, improvizacids képességét,
készségét.

Figyelembe veszi az életkorra jellemz6 fizikai és szellemi sajatossdgokat, a tanulok
érdekl6désére, tapasztalataira, folyamatos technikai fejlodésére épitve gyarapitja ismereteiket,
fejleszti képességeiket és alakitja készségeiket. Az alapfoki évfolyamokon képességeikts! és
szorgalmuktol fuggden fejlesztik tanctechnikai, el6adoi miveltségiiket.

2. Az iskola miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

A torvényes miikdés alapdokumentumai:
- az alapito okirat,
- apedagogial program,
- az éves munkaterv,
- aszervezeti és milkodési szabdlyzat és mellékletei.

3. A szervezeti és miikidési szabdlyzat célja

Az SZMSZ meghatdrozza az iskola szervezeti felépitését, és a miiksdés belsd rendjét,
a belso ¢s kiilsé kapesolatokra vonatkozé legfontosabb szabalyokat, az oktatasban érdekeltek
alapvetd jogait és kotelezettségeit.

A szervezeti és mikodési szabalyzat a kialakitott cél- &s feladatrendszereket,
tevékenységeket, a csoportok és folyamatok osszchangolt miikddését, raciondlis és hatékony
kapcsolati rendszerét tartalmazza.
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II. Az iskola altalanos jellemzéi
Az iskola meghatdrozdsa, tevékenysége (alapito okirat szerint)

1. Az iskola neve:  CLASSIC Alapfokd Miivészeti Iskola
OM azonositd: 102277
Az iskola réviditett neve: Classic AMI

2. Az iskola alapitoja, cime: Kocsis Méria tanar, oktatasszervezd
6793 Forrask(t, Csongradi Gt 16.

3. Az iskola fenntartéja, cime:
Pro-Art K6zhasznt Nonprofit Kft
6760 Kistelek, Kossuth utca 5.

4. Az iskola alapitisinak kelte: 1998. szeptember 01.

3. Az iskola székhelye: 6763 Szatymaz, Petéfi u. 6.

0. Az iskola alaptevékenysége: : 8520 alapfoku oktatas
Alaptevékenység szakfeladat rend szerinti megnevezés:
091240 Alapfokt miivészetoktatds

7. Az iskola tipusa: alapfokd miivészetoktatasi intézmény 6-22 évesek szdmdra
tancmiivészet-, képzo- és iparmiivészet-, szinmiivészet- babmiivészet-, zenemiivészet dgban.
Az oktatds munkarendje: nappali.

8. Az évfolyamok szama:

Az oktatds tizenkét évfolyamon folyik, melybél- 1-2. eléképzs, 1-6. alapfoku, 7-10.
tovabbképzd — évfolyam.

A tanul6 az utolsé alapfoka évfolyam befejezését kévetden miivészeti alapvizsgét, az utolsé
tovabbképz6 évfolyam elvégzését kivetden pedig miivészeti zarovizsgat tehet. A mivészeti
alapvizsga a tovabbképz6 évfolyamokon vald tovabbtanulasra jogosit.

A tanulok alapfokii mivészetoktatdsa a Miivelédési és Kézoktatasi miniszter 27/1998.
(VL10.) MKM rendelet 1-2. mellékleteként kiadott - a 3/2011.(1.26.) NEFMI rendelet
hatalyba 1épését kévetéen - az alapfok(i miivészetoktatas kdvetelményei és tantervi programja
alapjan folyik a 2011/12-es tanévtél felmend rendszerben.

Azon tanuldk alapfokii mivészetoktatasa, akik a 3/2011.(1.26.) NEFMI rendelet hatdlyba
Iépését megelbzéen folytatott képzések valamelyikében mar részt vettek, tanulmanyaikat
ugyanabban a képzésben folytathatjdk a Miivelédési és Kozoktatdsi miniszter 27/1998.
(VL.10.) MKM rendelet 3 §-anak (3) bekezdése alapjan kiadott, az alapfokt mivészetoktatas
kévetelményei ¢és tantervi programja szerint. A képzést az 6 szamukra a torvény adta
lehetbségek figyelembevételével legkéssbb a 2026/27-es tanévig az iskola biztositja.

9. Telephelyek: Az aktuilis telephelyek cimei és a felvehetd maximélis tanulélétszam a 1. SZ.
mellékletben taldlhatok.
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10. A feladat ellatist szoleilo vagyon: az iskola bérleményként hasznalja a székhely és
telephelyei tulajdondban 1évé eszkdzbket, berendezéscket, melyet a kdzottiik 1étrejstt bérleti,
egylittmiikddési szerz0dés szabalyoz. A bérleménykeént hasznélt vagyon felett a szerzGdésben
allé iskola fenntartdja rendelkezik.

11. Az intézmény vasyona:

A fenntartd vagyonanak részét képezi, i gy a vagyon feletti rendelkezési jog 6t illeti. Az
intézmény megsziinése esetén a vagyon a Pro-Art Kozhasznt Nonprofit K fi-t illeti meg

Az intézmény vagyona a fenntart6 tulajdondban 1&vé ingdsagokbal all.

Az oktatds miksdését szolgdld helyiségek biztositdasa a Bérleti szerzddések alapjan

12. A vagvon feletti rendelkezési jog: Az iskola alapito fenntartéjat, mint tulajdonost illeti
meg.

13. A gazdilkodassal dsszefiiggé jogositvinvokat a fenntarts gyakorolja. Az iskola éves
kdltségvetésének jovahagyasa a fenntartd hataskére, Az iskola 6nalldan gazdalkodd.

14. Az iskola jogillasa: 5nall6 jogi személy

15. Az iskola miikédési teriilete: Csongrad-Csanad Varmegye

16. Torvényességi feliigyelet: Csongréd-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal

17. Az iskola bélveszének
a) Felirata és lenyomata:
- Hossziibélyegzs: CLASSIC Alapfoku Miivészeti Iskola
6763 Szatymaz, PetSfi u. 6. OM: 102277
- Korbélyepz6: CLASSIC Alapfoku Mivészeti Iskola
b) A bélyegzék haszndlatira Jogosultak:1gazgato6, Igazgatohelyettesek

18. Az iskola igazgatéjanak kinevezése: az igazgatot a fenntart hatarozatlan id6re nevezj
ki. A megbizési rendje az aldbbiak szerint alakul:
a) Az allas palyéztatisa
- A palyaztatds nyilvanossaga: Nyilvénos palyazat Gtjan
- A pilyazati eljaras elékészitésével &s lefolytatasaval kapecsolatos feladatok
elvégzésére kiteles személy: Pro-Art Kézhasznd Nonprofit Kft tigyvezetdje
b) A vezetéi megbizas
- A vezetdi megbizas addja: Pro-Art Kozhaszni Nonprofit Kft tigyvezetsje
- A megbizis el6tti egyéb cljaras: Véleményeztetés a jogosult szervekkel.
- A megbizas id6tartama: hatdrozatlan
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ITI. Az iskola miikodési rendje

1. A tanév helyi rendje

A tanév szeptember 1-jét6] a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. A tanitdsi év szorgalmi
idejét miniszteri rendelet hatarozza meg.
A tanév helyi rendjét, programjait a nevelStestiilet hatdrozza meg, ¢és rogziti az éves
munkatervben. A dontéshez be kell szerezni a fenntartd egyetériését.
A szorgalmi id6 alatt a nevelStestiilet a tanév helyi rendjében meghatérozott pedagogiai
c€lokra 5 munkanapot — tanitds nélkiili munkanapként — hasznalhat fel.
A nevel6testiilet a tanévnyitd értekezleten az alabbiakrdl dont:
- aneveldi-oktatdi munka lényeges tartalmi valtozdsairo! (pedagdgiai program),
- avizsgak rendjérdl,
- atanév tanoran kiviili foglalkozasairdl,
- az éves munkaterv jovahagyasardl,
- ahazirend sziikség szerinti modositdsarol.
- A tan¢v clsd munkaértekezletét a nevelStestiilet augusztus 22-31. kozott tartja.
Ennek pontos idejét a tanévzard értekezlet hatirozza meg a f6 napirendek
megjelolésével.

2. Az iskola tanuléinak munkarendje

Az iskolai rendszabalyok (hazirend) tartalmazzak a tanulok jogait és kotelezettségeit,
valamint a tanuldk belsé munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartasa a tanulok szamara kotelezé.

A tanév helyi rendjét, az iskola rendszabélyait (hazirend) és a balesetvédelmi eléirdsokat,
tekintettel a fokozott fizikai igénybevételre, az osztalyfénokok az elsd tanitdsi héten
ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziil6i értekezleten pedig a sziildkkel. Az iskola belsd
rendszabalyait ki kell fliggeszteni az épiiletben.

A tanitasi ordk, orakézi sziinetek rendje, idStartama

- Az oktatds ¢és a nevelés a tantargyfelosztdssal Gsszhangban késziilt heti érarend
alapjan folyik, pedagogus vezetésével, a kijelslt termekben.

- A tanitdsi ordk id6tartama 45 perc, esetenként Gsszevonva két dra 90 perc is lehet.

- Rendkiviili esetben az igazgatd réviditett drakat és sziineteket rendelhet el. A tanitasi
orak latogatdsa engedély nélkiil csak az igazgatd jogosult. Minden egyéb esetben az
igazgatd adhat engedélyt.

- Az 6rakozi sziinetek rendjét a hazirend rogziti.

- A bemutat6 orak, nyilt napok tartasat, rendjét és idejét a munkaterv tartalmazza.
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3. Aziskolaban valé tartézkodas rendje

Az iskola szorgalmi id6ben a miivészeti oktatds idején tart nyitva, heti drarend szerint, A
tanitdsi szlinetekben az tigyeleti rend szerint tart nyitva. Vonatkozik ¢ rend a telephelyeken
torténd mivészeti oktatdsra is. A telephelyeken 16vé épiiletek nyitva tartdsat mivészeti
oktatas céljara a telephellyel tortént megallapodds tartalmazza.

Az iskoldt szombaton, vasdrnap és munkasziineti napokon — rendezvények hidny4ban
—zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartési rendtél valé eltérésre az igazgatd ad engedélyt.
Az iskola szorgalmi id6ben 20 éraig tart nyitva.

4. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznilati rendje

Az iskola minden dolgozéja és tanulja felels

- abalesetek megelézéséért,

- akdzdsségi tulajdon védelméeért, dllaganak megorzéséért,

- aziskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

- atliz-, és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az egyes helyiségek, Iétesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit csak az

igazgatd engedélyével Aatvételi clismervény ellenében lehet az iskolabdl kivinni.
Vagyonvédelmi okokbdl az iiresen hagyott termeket és irodakat zarni kell.
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IV. Az iskolai munka belso ellenorzése

1. A neveldi-oktatoi munka ellendrzés altalanos feltételei

A belsé ellendrzési rendszer atfogja az iskola egész neveldi-oktatdi munkajat. A
folyamatos ellentrzés megszervezéséért, hatékony miksdéséért az iskola igazgatdja a felelds.

A belso ellendrzés végzésekor az alabbi kivetelményeket kell figyelembe venni:

- Segitse el6 az iskola feladatkdrében a minél hatékonyabb oktatast,

- Segitsc a szakmai feladatok ésszerii ellatasat, a bels6 rendet, a tulajdon védelmét,

- Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld id6ben figyelmeztessen
az iskola mikodésében felmeriild megalapozatlan vagy helytelennek mindsiils
intézkedésekre, tévedésekre, hibakra, hidnyossagokra is.

- Segitse a vezetdi intézkedések végrehajtasat,

- Jaruljon hozzd a hibdk, hidnyossigok, szabalytalansdgok megel6zéséhez. Az
cllenérzés segitse az iskolai munka hatékonysdganak megitélését, és mutasson ré a
fejlesziés lehetséges Utjaira.

Az ellenGrzésre jogosult az iskola vezetGje. Ha sziikségesnek tartja, kiilso, fiiggetlen
szakértd véleményét is kikérheti.

Az ellendrzés teriiletei:
- pedagdgiai, szervezési, tantigy-igazgatasi feladatok ellendrzése,
- a tandrai, tandran kiviili foglalkozdsok, megbeszélések, irdsos dokumentumok,
tanuléi produktumok, mérések.

Az ellenorzeés formai:
- Oraellendrzés,
- beszamoltatas,
- eredményvizsgalatok, felmérések,
- id6szakos, allando, kiemelt és specidlis ellenérzések, vizsgak.

Az ellenérzés teriileteit, konkrét tartalmat, itemezését az igazgatonak kell meghatérozni
ugy, hogy minden nagyobb egység cllendrzésre keriiljon. Az cllendrzés szempontjait, a
vizsgalat modszereit, az Gj feladatok meghatirozasit az iskola vezetése késziti el.

Az oktat6-nevelé munka belsé ellendrzésére jogosultak:

- Az igazgato ¢s helyettesei. Az ellendrzés a munkakéri leirasban rogzitett teriiletre
vonatkozik. Az igazgatdé kézvetleniil ellendrzi az igazgatohelyetiesek munkdjat.
Ennek egyik eszkdze a beszamoltatis.

- A telephely-vezetk ellen6rzési tapasztalataikrél folyamatosan tdjékoztatjdk az
illetékes igazgatohelyettest.

- Az cllendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a
munkakd&zdsség tagjaival meg kell beszélni.

A megbeszélés kivetkezménye lehet:
- ahidnyossagok potlasa,
- akovetkeztetések levonasa,
- az U] feladat a pedagdgusnak, illetve a munkakdzosségnek.
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Az éltalanosithatd tapasztalatokat a testiileti értekezleteken Osszegezni kell, az esetleges
adodo feladatokat meg kell fogalmazni.

Az ellendrzés tapasztalatai felhasznalhaték:
- nevelési értekezleteken,
- lantestiileti értekezleteken,
- jutalmazdsoknal,
- min@ségi bérpotlék odaitélésénél,
- amunkak&zosségek év végi értékeléséndl.

2. Belso kontroll elemei:

<«—— | Belso kontrollok

Ellenérzési nyomvonal ]
Kontroll kérnyezet
—
Ezzel 6sszefliged szabalyok ]

Kockézatelemzés
Kockézatkezelés
—
\L Vilaszok —[
Pénziigyi kontroll l
Kontrolltevékenységek
— >
E

sgycb szakmai tev. kontro]!ja—]

Sajat szabédlyozas szerint l

Informacio és

% kommunikacié
\L Sajét szabdlyozas szerint j

Bels ellenérzés ]

Monitoring

Egyéb értékelés j
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V. Belépés és benntartézkodas rendje
az iskolaval nem jogviszonyban allok részére

1. Az iskolaba azzal nem jogviszonyban allék (sziilok) csak a tanuldk érkezésekor és az ora
végeztével tartdozkodhatnak,

2. A tanulokat az iskola telephelyeit adé oktatasi iskoldk 4ltal meghatarozott helyen
kotelesek varni,

3. Az ordkat bemutat6 ordk, nyilt napok kivételével nem latogathatjak,

4. Egyéb — az intézménnyel nem jogviszonyban [évé személyek — az iskoldban csak
hivatalos tigyben tartdzkodhatnak.
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VI. Az iskolai vezetdi, feladatmegosztas, helyettesités rendje

1. Az Iskola szervezeti felépitése

Fenntart6 \
l Konyvelés

/gazgaté — /

lgazgatd helyettes « » [rodavezetd

iskolatitkdr  pedagégusok munkakézosség gazd. elbado iskolatitkdr  tigyintéz8k

2. Az iskola vezetése

Az igazgato:
Ellatja a jogszabalyok 4ltal a vezeté hataskdrébe utalt — &s 4t nem ruhazott —
feladatokat tébbek kozott

Felelos:
- aziskola szakszer(i és t6rvényes miikidéséért,
- apedagdgiai munkdért,
- az ¢sszerll s takarékos gazdalkoddsért,
- amunkavédelmi torvény betartasaért,

Dont:
- az iskola miikddésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabdly nem
utal mas hataskorbe.
- atanuldi jogviszony létesitésérol.

Az alkalmazottak foglalkoztatisara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkdrét jogszabalyban eléirt egyeztetési  kotelezettség megtartasaval
gyakorolja.

Az inlézet igazgatja — tavolléte esctén — jogkortét teljes ecgészében az Altaldnos
igazgatohelyettesre, az egyéb ligyek meghatarozott ksrében pedig helyetteseire, vagy az
intézet més alkalmazottaira atruhdzhatja.

Kizarélagos jogkorbe tartozik:

- a kotelezettségvallalasi jogkdr gyakorldsa, az igazgatd helyettessel kozosen,

cllenjegyz¢si jogkort a gazdasagi vezet§ gyakorolja.

Az iskola igazgatdjanak feladatkérébe tartozik kiiléngsen:
- nevelbtestiilet vezetése,

- anevel6-oktaté munka iranyitdsa és ellenérzése,

i1
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- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elékészitése. végrehajtasuk szakszerty
megszervezese ¢s ellendrzése,

- arendelkezésre all6 kaltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény miikddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

- amunkavillaléi érdekképviseleti szervekkel valé egylittmuksdés,

- ancmzeti linnepek munkarendhez igazodd, mélto megiinneplése.

Az igazgaté-helyettes

A vezetd beosztds ellitasaval megbizott igazgatohelyettesck vezetdi tevékenységiiket
az igazgatd irdnyitisa mellett, egyméssal egyiittmiikodve és cgymassal mellérendeltségi
viszonyban latjak el.

A vezetd beoszids elldtdsaval az igazgaté bizza meg. Az igazgatot akadalyoztatasa
eseten — az azonnali dontést nem igényls kizarélagos hataskérében, valamint a
gazdalkoddsi jogkorbe tartozé ligyek kivételével — teljes felelosséggel helyettesiti.

Az igazgatd tartés tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkéreként fenntartott
hataskéroket is.

Miikodési kérébe tartozik;

- A feriiletét illetden az oktaté-nevel§ munka személyi és targyi feltételeinek
biztositasa, fejlesztése.

- Az oktatédssal kapcsolatos adatkizlés.

- A makodési kérébe tartozd zardvizsgak elékészitése, lebonyolitasa.

- Tulérak elrendelése, elszamolasa.

- Aziskolai adminisztrator munkéjanak iranyitasa, irattari munka irdnyitasa.

- Tertletét illetben a munkavédelmi és tiizvédelmi el8irasok betartdsa.

- A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat gondozéasa, mddositasok régzitése, kiadasa.

- A szocidlis, gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi, kulturdlis és neveldmunka iskolai szintii
6sszehangolasa.

- A tanuldi jogviszony megsziintetése, a tanulék athelyezése, tagozatviltisa, a
kapesolddo vizsgak megszervezése.

- A kiillonbozeti vizsga tantdrgyainak és tananyaganak meghatarozasa, vizsgik
megszervezese, vizsgahalasztasi kérelmek elbiraldsa.

- Orarend készitése, gondozasa.

3. A helyettesités rendje

Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén — azonnali déntdst nem igényld kizardlagos
hatdskérben, valamint a gazdédlkoddsi jogkérbe tartozo ugyek kivételével — az igazgato-
helyettes helyettesiti. Az igazgaté tartés tavolléte esetén gyakorolja a kizar6lagos
Jjogkorként fenntartott hataskoroket is.

Gazdélkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgato helyettesitését a gazdasagi vezets
latja el.

Az igazgatd és az igazgaté-helyettesek egyidejl akadalyoztatasa esetén az igazgatd
helyettesitése az éltala kijelslt pedagdgus feladata.
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VIL. A vezetdk, valamint a sziil6i kézosségek kozotti kapcsolattartas rendje

1. Az SZMK (Sziil6i munkak6zosség amennviben alakul) valé egyiittmiikidés
szervezése az igazgato feladata:

- Az iskola igazgatéja és az iskolaszék képviselje (elntke) az egyiittmilkddés
tartalmat és formajat évente az iskolai munkaterv allapitjdk meg.

- Az SZMK képviselojét meg Ichet hivni a neveldtestiileti tlés azon napirendi
pontjainak targyalasdhoz, amelyekben az SZMK egyetértési vagy véleményezési
Jogosultsdga van. Ha az SZMK az iskola miikédésével kapcsolatos valamely
kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy a neveldtestiilet hatdskorébe tartozd
tigyekben javaslatot tett, a nevelStestiilet tajékoztatasarol, illetbleg a vélemény és a
Javaslat el6terjesztésérél az igazgatd gondoskodik.

2. A sziiloi kozosségek részére biztositott josok

Figyelemmel kisérik a gyermeki, tanuléi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét. A koznevelési torvény a sziildk jogairél és kételezettségeirdl, a sziilsi
szervezet mukodésérél — hatdlyos 2012. szeptember 1-t6] (2011. évi CXC. torvény
szovegrészlet), tovabba a végrehajtasrdl, a sziildi szervezet miikédésének szabalyozasardl
sz016 20/2012. EMMI rendelet alapjan az iskolai SZMSZ a sziilék részére jogokat biztosithat,

- Véleményezési joga van:

- a hazirendekben meghatdrozottakrol

- aszlloket anyagilag is érint§ tigyekben

- a gyermekek, tanulék nagyobb csoportjat (ldsd: Hazirend) érint6 barmely
kérdésben tajékoztatist kérhetnek az intézményegységek vezetbitdl, az iskola
vezetdjétol

- aPedagogiai Program és az SZMSZ elfogadasa elétt

- aziskola ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

3. A sziilok tajékoztatisa:
a) Sziilsk frasbeli tijékoztatisa:

- Aziskola a gyermekekré! folyamatos tdjékoztatdst ad egyeni formaban.

- A szillok a tanév rendjérél a szeptemberi sziili értekezlet alkalmaval kapnak
tajékoztatdst. Tanévenként szilkség szerint, de legaldbb két alkalommal kell
sziloi értekezletet tartani.

- Amennyiben a gondviselé ezen alkalmakon kiviil is igényt tart a személyes
kapcsolattartdsra, kérhet iddpontot a pedagdgusté! telefonon.

- Valamennyi pedagégus koteles a tanuléra vonatkozd minden ¢rdemjegyet és
frdsos bejegyz¢st az osztalynaplon kivill a tanulé ellendrzéjében feltiintetni. A
pedagogusnak minden bejegyzést datummal és kézjeggyel kell elldtni,

- Csoportokban tizend tablan az aktualis informacidkrol.

- Irasbeli értesités az aktudlis eseményekrol

b) Sziilok egyéb tijékoztatasa:
- iskola honlapja, Kréta
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VIII. A nevelétestiilet feladatkore

1. A nevelétestiilet

Az iskola legfdbb szakmai szerve a nevelStestilet. A nevelStestiilet az iskola

pedagdgusainak koézdssége, nevelési és oktatasi kérdésckben az iskola legfontosabb
tandcsado és hatarozathozé szerve.

A nevelbtestiilet tagja valamennyi pedagégus munkakort betsltd munkavallald, az

igazgato.

A nevel6testiilet dontési jogkdrébe tartozik:

a pedagdgiai program és médositdsainak elfogadasa,

a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat ¢s modositasainak elfogadasa,

a nevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elkészitése,

a nevelési-oktatdsi intézmény munkéjét atfogé elemzések, értékelésck, beszamolok
elfogadasa,

a nevel6testiilet nevében eljard pedagdgus kivélasztasa,

a hazirend elfogaddsa,

a tanulk magasabb évfolyamba lépésének megallapitésa,

a tanulok fegyelmi tigyeiben vald déntés,

az. év vegl osztdlyzat és az ¢évkozi érdemjegyek kozotl, a tanuld hatranyara
kialakitott jelentSs kiilonbség esetén a tanulé javéra t6rténd modositasa,

a pedagogiai program, valamint a szervezeti és miikodési szabdlyzat jovahagyasdnak
megtagadésa esetén a dontés ellen a birésaghoz t6rténé kereset benyujtasa,

a feladatkdrébe tartozd tigyeket dtruhdzhatja egyes pedagogusokra. Ezen feladatok
cllatdsdval megbizott személy a munka clvégzésére adott hataridé lejarta utdn
legkés6bb 5 munkanappal kételes a neveldtestiiletnek a munka clvégzésérdl szamot
adni.

a jogszabélyban meghatdrozott mas tigyek.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miksdésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Kikell kérni a nevelbtestiilet véleményét

a tantargyfelosztas elfogadésa elétt,
az egyes pedagogusok kiilsn megbizdsainak closztasa sordn,
az igazgatOhelyettesck megbizdsa illetve visszavonasa eléit.

A neveldtestiilet véleményét kikérheti az igazgat6

A

a Kkoltségvetésben  szakmai célokra  rendelkezésre  4llo pénzeszkozik
felhasznalasanak megtervezésében.

az iskola felvételi kovetelményének meghatdrozasaban,

kiilén jogszabalyban meghatirozott tigyekben.

nevelStestiilet  dontéseit ¢és hatdrozatait — a jogszabalyban meghatarozottak

kivételével — nyilt szavazdssal és egyszer(i szO0tobbséggel hozza. A  szavazatok
egyenlOsége esetén az igazgatd szavazata dont.
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Mindsitett szotobbség sziikséges a pedagdgial program, a szervezeti és miikddési
szabalyzat, a hazirend elfogaddsakor. A neveldtestiilet mindsitett szotdbbséget igényld
dontéseinél akkor hatdrozatképes, ha a nevel&testiilet tagjainak kétharmada jelen van. A
dontés akkor érvényes, ha az ilyen aranyban jelenlevok 51 %-a elfogadja az elSterjesztést.

2. A pedagégusokrol

A pedagogust munkakdrével Osszelliggésben megilleti az a jog, hogy

- anevelési illetve a pedagogial program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a
nevelési €s tanitdsi moédszereit megvalassza.

- a helyi tanterv alapjan a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével
megvalassza az alkalmazott tanulmanyi segédleteket,

- iranyitsa, értékelje a tanuldk munkajat,

- mindsitse a tanulok teljesitményét, hozzdjusson a munkdjihoz sziikséges
ismeretekhez,

- a nevelbtestiilet tagjaként részt vegyen az iskola nevelési illetve pedagégiai
programjanak tervezésében, az értckelésben, gyakorolja a nevelétestiilet tagjait
megilletd jogokat,

- szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjdn
gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudoméanyos kutatémunkéban,

- szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regiondlis és orszégos kizoktatassal foglalkozo testiilet munkajéban,

- személy¢t, mint a pedagoguskdzisség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljck és elismerjék.

Az iskoldban dolgozé pedagogus heti teljes munkaideje a kételezd 6rakbél, valamint a
neveldi, illetve a nevel@i-oktatéi munkéval vagy a tanulokkal, a szakfeladatanak
megfeleld foglalkozassal Gsszefliggd feladatok cllatasahoz sziikséges orakbol 4ll.

A pedagbégus napi munkarendjét, a feliigyeleti, kisérési és helyettesitési rendet az
igazgato allapitja meg az iskola tantargyfelosztasanak ¢és orarendjének fliggvényében. A
konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitdsanak az iskola feladatellatasanak, zavartalan
mikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

A pedagogus koteles 10 perccel tanitasi. foglalkozasi, kisérési, ligyeleti beosztdsa eldtt
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete elétt annak
helyén) megjelenni.

A pedagdgus a munkabdl valo rendkiviili tdvolmaradésa esetén annak okét lehetéleg
el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon a munkakezdés elétt fél ordval koteles
Jelenteni az iskola vezetéjének vagy helyettesének, hogy kézvetlen munkahelyi vezetéje
helyettesitésérél intézkedhessen. A hidnyzé pedagdgus koteles hidnyzasanak kezdetekor
tanmeneteil az igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a helyettesitd
tandr a tantargyi program szerint tanithasson.

Egy€b esetben a pedagdgus 3 nappal a tanodra (foglalkozas) megtartasa el6tt kérhet
engedélyt az igazgatotdl a tandra clhagyéasara a tantargyi programto] eltérd tartalmi tanora
(foglalkozas) megtartdsdra. A tanordk (foglalkozasok) eleserélését az igazgatd
engedélyezi.

A pedagogus szamara — a kotelez6 draszamon feliil — neveldi-oktatdi munkdval
Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az
iskolavezetd adja az igazgatShelyettes meghallgatasa utan.
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A pedagdgusi munkakdrben a kévetkezd feladatokat koteles ellatni: A pedagdgus
alapvetd feladata a rabizott tanuldk tanftasa. Bzzel 0sszefiiggésben kotelessége:

- anevelbi-oktatd munkdjdhoz tantervi programot késziteni,

- a neveld és oktatoi tevékenysége keretében az ismereteket targyilagosan és
tobboldaltan kdzvetiteni,

- neveldi ¢és oktatdi tevékenysége soran figyelembe venni a tand egyéni
képességét, cErettségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és
fejlettségét, fogékonysagat, segiteni a tanuldk képességeinek, tehetségének
kibontakoztatdsat.

- a tanulok részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadni, és ezek elsajatitasarol meggy6zodni, ha észleli, hogy a tanulo
balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtenni,

- atanuld emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani,

- aszililéket és a tanulokat az dket ¢rinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatni,

- aszlilok és a tanulo javaslataira ¢rdemi valaszt adni.

- apedagogus ¢letpalyamodell kotelezettségeinek eleget tesz

A neveldtestiilet jogkorébe utalt igyek elokészitésére vagy elddntésére — az SZMSZ és
a pedagdgiai program elfogadasa kivételével — tagjaibdl bizottsagot hozhat létre. A
bizottsdg a neveldtestiiletnek szamol be munkajarol.

A nevelotestiilet a tanév folyaman rendes és rendkivili értekezleteket tart, illetve
tarthat. A nevelGtestiilet rendes értekezletei:
- osztalyozo érickezletek,
- félév végén az érdemjegyek megallapitdsa miatt tartjuk (valtozatlan
forméban),
- a tanév végén az ¢érdemjegyck megallapitisa mellett ddnteni kell a
tovabbhaladésrol, illetve az osztalyozhatatlansagrol,
- tanévnyito, félévi és tanévzard ¢rickezlet,

A tanévnyito ¢rtekezlet dont az éves munkaterv Gsszeallitasarol, elfogadasardl.

A neveldtestiileti értekezleteket az iskola munkatervében meghatirozott napirenddel és
idéponttal az iskola igazgatdja hivja Gssze.

Az igazgatd sziikség esetén a tanitasi idon kiviilre rendkiviili nevel6testiileti értekezlet
Osszehivasardl is intézkedhet vagy a nevelGtestiilettel rovid megbeszélést tarthat.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Gsszehivasat a nevelotestiilet is kezdeményezheti
tagjai 50 %-nak alairasaval, valamint az ok és a cél megjeldlésével.

Az értekezlet tanitasi idén kivil, kezdeményezestél szamitott 15 napon beliil Gssze
kell hivni.

A nevelbtestiileti  értekezleten  emlékezteté  feljegyzést kell késziteni az
clhangzottakrol.

A nevelOtestilet dontései és hatdrozatai az intézet iktatott iratanyagaba kertilnek.
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Nevelétestiileti jogkorok atruhazasa

- A nevelGtestiilet feladatkdrébe tartozéd tigyek elékészitésére vagy eldontésére
tagjaib6l —meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorldsat dtruhdzhatja a szakmai munkakézosségekre.

- Az atruhdzott jogkdr gyakorldja a nevel6testiiletet tjékoztatni koteles —
{€lévenkeénti tantestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrdl
az ligyekrol, amelyekben a nevelStestiilet megbizasabol eljar.

3. Szakmai munkakézosségek

- A munkakézosségek éves munkatervek szerint dolgoznak, a munkatervek
meghatdrozéasakor figyelembe veszik az iskolaegységek munkaterveit

- A munkakoztsségek vezet6i az iskoldban az azonos tantdrgyat, tantrgycsoportot
oktato, ill. az azonos nevelési feladatot ellatd pedagdgusok altal megvélasztott és
az iskola igazgatdja altal megbizott pedagdgusok.

- Célja: Novelni és emelni a nevelési eredményeket, fokozni a pedagogiai munka
mindségét

- TPeladata:

Az iskolaban folyé nevel8-oktaté munkat az iskola pedagogusaibol 4llo
munkakdzdsségek segitik.

A munkakozdsségeket az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktatd illetve
az azonos nevelési feladatokat cllato pedagdgusok alkotjék.

Szakmai munkakdzosség hozhatd létre a gyermek- s ifjisagvédelmi
feladatok, a szabadidé hasznos eltoltéséhez sziikséges feladatok, a sajatos
nevelési igényli €s halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk integracigjat
szolgélo feladatok segitéséhez is.

Segitséget ad szakmai, moédszertani kérdésckben a neveld-oktaté munka
tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellendrzésében.

Részt vesz a szakmai munka belsé cllenérzésében.

A munkakézosség vezetdjét a munkakozosséget alkotd pedagdgusok
valasztjak és az iskola vezetéje bizza meg.

A munkakozosség vezetdje felelés a lervezéshez, szervezéshez és
cllen8rzéshez nyujtott szakmai modszertani timogatds szakszerliségéért.

- Tovabbi feladata:

Segiti a palyakezd6k gyakorlati munkajat
Palyazati lehetdségeket figyelemmel kiséri

4. A munkaidé-nyilvantartas vezetésének szabalvai

Az iskola vezetése a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatiban koteles kialakitani a

kozoktatasi intézményckre vonatkozé munkaidS-nyilvantartis vezetésével kapcsolatos

helyi rendet.

A munkaidd nyilvantartast személyenként kiilon-kiilén az iskola 4ltal rendszeresitett
nyilvantartd lapon kell vezetni.

A személyenként vezetett nyilvantartd lapokba az adatokat a pedagdgus altal
naponta rogziteni kell.

A nyilvéntartds vezetésével kapesolatban felelésség terheli a pedagbgust, a
nyilvantartast kezel6t, az iskolavezet6t.
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A pedagdgus feladata:
- anyilvantartas vezetésével kapcsolatos cldirdsokat megismerje, betartsa,
- anyilvantartd lapon naponta beirja a munkaidé teljesitését,
- anyilvantarté lapot a hénap utolsé munkanapjan leadja a nyilvantartast kezelének.
- egylittm{ik6djon az esetleges hibak kijavitasaban, az eltérések kiigazitasaban.

A nyilvantartas kezel6 feladata:
- biztositja a nyilvantartd lapot a pedagdgusoknak,
- ahavi Gsszesitok ellendrzése,
- egyeztet a pedagdgusokkal.

Az iskolavezetd feladata:
- kijeloli a nyilvantartas kezeléséért felelés személyt,
- meghatarozza az adat- ¢s informacidaramlas rendjét,
- anyilvantartas vezetésérol tajékoztatja a pedagogusokat,
- kijeldli a nyilvantartas tartasi helyét.
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IX. A kapcsolattartas formai és rendje

1. Az alkalmazotti kézosségek

Az iskola valamennyi dolgozéja. A nevelGtestiilet Jogosilvanyait az SZMSZ
tartalmazza.

2. Az osztalvykozisség

A csoport kozosség diakjai a tandrdkat (tanszaki orakat) az drarend szerint kézdsen
latogatjak.

3. A belso kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az iskola kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét az iskolavezetd fogja &ssze,
kapcsolattartisaban a rendszeres és konkrét idépontokat az iskola éves munkaterve
tartalmazza,

4. A kiilsé kapcsolattartds rendje

- Az iskola kiilonbozé telephelyein folyé munkat, az ezekkel a telephelyekkel
torténd kapesolattartist az igazgatd latja el. Az altala megbizott koordinald
pedagogus koteles a munkatervben meghatérozott idében és modon beszamolni
a telephelyi munkakrol.

- Az iskola rendszeresen részt vesz a kiilsnbozd telephelyeit befogadé oktatasi-, és
miivel6dési iskoldk altal szervezett eseményeken.

- Az iskola szoros kapesolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal.

- Az iskola tanul6inak egészségiigyi ellatisdt a befogadé iskolak egészségligyi
cllatasat biztositd szolgaltaté végzi. Tanulmanyi érak alatti sériilések, balesetek
esetén — amennyiben a befogadd iskoldban az egészségiigyi ellatdst biztositd
személy még benn tartdzkodik — ugy a befogadéi iskola orvosa/névére latja el
clsddlegesen a sériiltet. Egyéb esetben az illetékes orvosi figyelet gondoskodik a
seriiltrél. A sériilt elszallitdsardl — amennyiben haladéktalan ellatdst igényel — a
neveld kiteles gondoskodni, miutan intézkedett a t&bbi tanuléd feligycletérdl.
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X. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos
feladatok

1. A hagyomanyipolas tartalmi vonatkozasai

Az iskola hagyomdnyainak 4dpoldsa, ezek fejlesziése és bovitése, valamint az iskola )
hirnevének megérzése, dregbitése az iskola minden tagjanak joga ¢s kotelessége.

A hagyomanyok dpolésaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint a felelésoket a
nevelbtestiilet az éves munkatervben hatirozza meg.

Az iskolai szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagégusok jelenléte kitelezd!
Rendkiviili esetben ez aldl az iskolavezet felmentést adhat, az érintett pedig kételes kollégai
koziil valakit felkérni, hogy helyettesitse.

2. Az iskola hagyomanyos, kulturalis és linnepi rendezvényei

a) Unnepélyek :
- Tanévnyito tinnepély
- Tanévziré tinnepély
b) Vetélkedk, versenyek
- Tanulmanyi versenyek
¢} Egyéb iskolai hagyomanyok:
- Nyari edz6tdbortabor
- Tehetséggondozo kiilonérak
- Testvériskolai kapesolatok
d) Csoport szintli rendezvények:
- Mikulds tinnepség
- Farsang
- Tanérikon tartandé megemlékezések:
- oktober 6. Aradi Vértanik Napja
- oktdber 23. Kdztarsasag tinnepe
- marcius 15. 1848-as szabadsdgharc tinnepe
e) Iskolai rendezvények :
- Hobby versenyek
- Nyilt tanitési napok
f) Virosi/telepiilési rendezvényeken vald részvétel, ill. szereplés :
- Unnepségek, megemlcékezések, felkérésre a csoportok készitenek miisort
- Tamogatunk minden olyan kezdeményezést, amely a telepiilésekhez vald kitddést
erdsiti
g) Tantestiileti hagyomanyok:
- Pedagdgusnap
- Kardcsonyi évzaro
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XI. Az iskola egészségiigyi feliigyelete, iskolai 6v6, védé eléirasok,
rendkiviili események

1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet
- Az iskoldban jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen évenkénti rendszerességgel
munka-alkalmassagi vizsgalat folyik.
- Az iskolai egészségiigyi ellatast az adott telephelyen érvényben 1évé szabalyzatok
alapjan miikodik.

2. Ové-védé eldirasok.

- A lanév elsé tanitasi 6rajan valamennyi tanulé balesetvédelmi oktatdsban részesiil,
ami tanulénként dokumentdlasra is keriil a [6targyi napléban és a tanuld
tajekoztato fizetében. Az oktatdst a fotérgy tandrok kételesek végezni,

- javasoljuk a sziildknek az egészségiigyi alkalmassagrol haziorvosuk véleményének
kikérését.

- Balesctveszély észlelése esetén az igazgatot, vagy a helyettesitési rend szerinti
felel6s vezet6t (iigyeletes) haladéktalanul értesiteni kell, aki kételes a sziikséges
intézkedést megtenni. A baleset esetén sziikséges eljardsokat a hatalyos jogszabély
szerint kell elvégezni.

- A gyermek ¢és ifjisag védelmi feladatok ellatasanak rendje az adott telephelyen
tanul6 gyermekek sajat iskoldjukban érvényben lévd szabalyzatok alapjan torténik

3. Rendkiviili események esetén sziikséges teenddk

- Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
eldre nem ldthaté eseményt, amely a nevelé és oktatd munka szokdsos menetét
akadélyozza, illetve az iskola tanuldinak é&s dolgozdinak biztonsdgat és
cplszségét, valamint az iskola épitletét, felszerelését veszélyezteti,

- Amennyiben az iskola barmely tanuléjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartézkod6 személyek biztonsagat fenyeget6 rendkiviili eseményre
utald tény jut a tudomdsdra, kételes azt azonnal kézélni az iskola igazgatojaval,
illetve valamely intézkedésre jogosult felelés vezetdvel.

- A rendkivili esemény, veszélyhelyzet esetén hozott intézkedésrdl az
iskolaigazgaté rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

a) Tiiz esetén sziikséges teendik
- Az adott telephelyen érvényben 1év6 Tlzrendészeti szabélyzat alapjan
torténik.
- Altaldnos rendelkezések:
- tlizjelzéssel riasztds
- riasztds utdn a mentés, épiilet kiiiritése, clhagydsa (a mentés
valamennyi dolgozo kitelessége)
- az észleld személy koteles azonnal értesiteni az dllami és helyi
tizoltésagot 105, renddrséget 107, orvost,

b) Bombariadé esetén sziikséges teend6k:
- Bombariado esetén a rendérség azonnali értesitésével egyidejlleg az
¢pliletet azonnal ki kell iiriteni a tiizrendészeti hazirendben foglaltak
szerint.

24



CLASSIC Alupfokil Miivészeti Iskola Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat

XII. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai a miivészeti
iskolaban

. Tanulmanyi kirandulasok, mivészeti tdborok, kiilfoldi utak, tanulmanyi versenyek,
fesztivdlok, szakmai rendezvények, tandri hangversenyek:

2. A mivészeti iskoldkban tanulmanyi kiranduldsnak minésiilnek az iskolai csoportok,
tanszakok kolestnds latogatdsai, a miivészeti, kozmiivel6dési intézmények, kiallitasok
stb. szervezett latogatdsai. A tanulmdanyi kiranduldsok a nevel§-oktaté munka szerves
részei, azokat munkatervben rogziteni kell.

3. A tanulmanyi, szakmai versenyck, részét képezik a tanév helyi rendjének, illetéleg az
¢ves munkatervnek, amely meghatdrozza a szervezés feladatait és felel8seit.

4. Cserekapcsolatok, belfsldi és kiilfoldi tapasztalatesere latogatasok:

5. Az iskola igazgatoja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és
tanuldi tapasztalatesere ¢s kozds mivészeti tevékenység céljabdl csereldtogatasokat,
kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghive felek kolesonds
megallapoddsainak alapjan hatdrozzék meg.

6. Amennyiben a belfoldi ¢s kiilfsldi utazdsra az irdnyitd szerv vagy impresszario
megbizéasa alapjan keriil sor, a koltségek téritése a megbizot terheli.
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XIIL. A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabalyai

A 2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet 53.§-61.§ szakaszdban foglaltak alapjan a tanuléval
szemben lefolytatott fegyelmi eljéras részletes szabalyait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanuld terhére rott kotelességszegést kivetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az cset, amikor a kitelességszegés ténye nem
deril ki azonnal. Ebben az esctben a kotelessépszegésrél sz616  informacid
megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljérds meginditasdnak hatdrnapja.

A fegyelmi eljardst egyeztetd eljards clézheti meg, amelynek célja a
kitelességszegéshez elvezetd eseményck feldolgozasa, értékelése, valamint ennek
alapjan a kotelessé¢gszegéssel gyanisitott ¢s a sérelmet elszenvedd tanuld kozétt
megallapodés létrehozésa a sérelem orvosldsa érdekében. Az cgyeztetd c¢ljaras
lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sérelmet elszenveds tanuld sziildje,
valamint a kotelességszegéssel gyanisitott tanulé sziilgje is egyetért.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsdért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtdsaért az
iskola igazgatéja a felelds. A megflelels terem rendelkezésre bocsatasa, epyeztetd
felkérése, értesitd levél kikiildése.

Az egyeztet eljardst levezetd nagykord személyre az iskola igazgatdja tesz javaslatot
olyan szempontok alapjén, hogy mindkett§ érintett ¢l elfogadja.

Ha a tanul6 a kotelességeit megszegi a neveldtestiilet joga dénteni arrdl, hogy indit-e a
tanuld ellen fegyelmi eljarast.

A fegyelmi cljaras lefolytatasdért — a nevelbtestiilet dontése alapjan — az iskola
igazgatdja a felelds.

A neveldtestiilet a fegyelmi cljdrds lefolytatasira fegyelmi bizottsdgot hoz létre. A
fegyelmi bizotisg feladata a kotelezetiségszegés kivizsgaldsa, a fegyelmi biintetés
meghozatalanak eldkészitése, a fegyelmi targyalds lefolytatasa, a fegyelmi biintetés
kiszabasa.

A fegyelmi biintetés kiszabdsdnak eléfeltétele, hogy a tanulé a Jogszabalyokban,
illetve az iskola szervezeti és miikidési szabdlyzatiban vagy a hazirendjében
meghatérozott kotelezettségét vétkesen és stlyosan megszegje. A kotelességszegést a
fegyelmi targyalds soran bizonyitani kell.

A tanulénak fegyelmi biintetés csak akkor adhaté, ha a tanuld kételességszegése a
tanuloi jogviszonybdl ered. fgy fegyelmi biintetés csak akkor adhaté, ha a tanuld
kotelességszegése az iskola teriiletén, az iskolai élet kiilénboz helyszinei kozétti
kozlekedés alatt vagy az iskolan kiviili — az iskola altal szervezett, a pedagdgial
program végrehajtasdhoz kapcsolodd — rendezvényen tortént.

A fegyelmi biintetés kiszabdsanak eldfeltétele, hogy a tanulé a kotelességeit vétkesen
¢s sulyosan szegje meg.

* Vetkesség alait a tanulo szdndékosségat, illetve gondatlansagat kell
crteni. Gondatlan kotelességszegés esetén meg kell vizsgalni a
gondatlansag mértékét is.

* A fegyelmi biintetés kiszabdsanal — tanuld életkorat és értelmi
fejlettségét figyelembe véve — vizsgalni kell, hogy a kotelességszegés
mennyire volt stlyos.

A tanuléi fegyelmi tigyekben — a fegyelmi eljardsban és a déntéshozatalban — az a
pedagbgus, aki a kételezettségszegésben barmilyen médon érintett, nem vehet részt.
Ot a fegyelmi bizottsag vagy a neveldtestiilet csak tantként hallgathatja meg.



CLASSIC Alapfokt Mivészeti Iskola Szervezeti és Mithédési Szabalyzar

XIV. A fegyelmi eljarast megel6zé egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a kéznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztet
cljras eldzheti meg, amelynek célja a kételességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
ért¢kelése, ennek alapjin a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kizsiti
megallapodds Iétrehozésa a sérelem orvosldsa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a
kdtelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megdllapodas létrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatirozzuk meg:

az iskola vezctdje a fegyelmi eljards meginditdsat megel6zéen személyes talalkozé
révén ad informacidt a fegyelmi eljards varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megel6z0 cgyeztetd eljards lehetéségérdl

a fegyelmi eljdrdst megindité hatdrozatban tajékoztatni kell a tanulét és a sziilst a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztets cljdrds lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell
Jelslni az egyeztet eljarasban t6rténé megéllapodas hatéridejét

az egyeztetd eljards kezdeményezése az iskolavezetd kételezettsége

a harmadik kételezettségszegéskor inditott fegyelmi cljardsban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6zo egyeztetd cljardst nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanul6i
¢s a sziilét nem kell értesiteni

az egyezletd eljards idépontjat — az érdekeltekkel cgyeztetve — az iskola igazgatoja tlizi
ki, az egyeztet6 cljras id8pontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd cljaras vezetésével
megbizott pedagbgus személyérdl elektronikus aton ¢s irasban értesiti az érintett
feleket

az cgyeztetd cljdrds lefolytatdsara az iskola vezetdje olyan helyiséget jelsl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az iskola vezelSje az cgyeztetd eljaras lebonyolitdsira {rasos megbizasban az iskola
barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd cljards vezetbjének kijelsléséhez a sértett
¢s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjénck egyetértése sziikséges

a feladat ellatdsdt a megbizandé személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az cgyezietd személy az cgyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-cgy alkalommal kételes a
sértett ¢s a sérelmet elszenvedd féllel kilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztézasa és a felek alldspontjdnak kzelitése

ha az egyeztet6 eljdrds alkalmazasdval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az iskola vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de legfsljebb harom
hénapra felfiiggeszti.

az egyeztetést vezetdnek és az iskola vezetSjének arra kell torekednie, hogy az
egycztetd cljards — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal
lezaruljon.

az egyeztetd cljards lezardsakor a sérelem orvosldsardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus frak ala.
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- az egyeztetd eljards idészakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd
tanulod osztdlykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informdacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa.

- az egyeztetd eljards sordn jegyzokdnyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

- a sérelem orvoslasardl kotott frasbeli megallapodasban foglaltakat a kételességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban
meghatdrozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.
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2o

XV. Az elektronikus és az elektronikus titon eléallitott
nyomtatvanyok kezelési rendje
a) Az elektronikus dton elddllitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezeldsi
rendje

Az intézmény nem hasznal eclektronikus Gton eldallitott és  hitelesitett
dokumentumokat. Nem vezette be az e-napld rendszert és 5 éven beliil nem is
tervezi.

rrr

b) Az elektronikus aton elddllitott, papiralapii nyomtatvinyok hitelesitési rendje

Az int¢zmény nem hasznal elektronikus uton eléallitott  és  hitelesitett
dokumentumokat.
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XVL. Zaroé rendelkezések

Az SZMSZ modositisa csak a neveldtestiilet véleményezése és a fenntartd
jovdhagyasaval lehetséges.

Zaradék

Az iskola szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozo szabalyzatot az iskola vezet6jénck
elbterjesztése utan a nevelbtestiilet megismerte.

Hatalybalépés idépontja: 2023. szeptember 01.

Készitette:

Szatymaz, 2023. augusztus 31.
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