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Az intézmény vezetSje altal készitett tanévvégi beszamolét a CLASSIC Oktatisi és

Szolgaltaté Nonprofit Kft. tigyvezetSje, Kocsis Maria értékelte az intézményben folyd

pedagégiai munka és annak az intézmény pedagdgiai programjaval valé dsszhangja alapjan.

A fenntarté elvarasai:

Az intézmény garantalja a novendékek folyamatos mindségi fejlesztését.

Az iskola nevelétestiilete innovativ modon alljon a folyamatosan valtozo
koriilményekhez, attitiidjét a nyitottsag jellemezze.

Tobb telephelyen is az iskola biztositja a falu kozdssége szdmara a kultiirakozvetitést,
szabadidd aktiv eltoltésének lehetdségét. Tanszakjaink sokszintiséget biztositanak és
identitast erdsité szerepiik egyre jobban el6térbe keriil. Célom, hogy a nevel6testiilet
biztositani tudja, fenntarthaté6 médon.

Tanéraink tovabbképzéseken valo részvételének biztositasa, aktiv tudasmegosztas a
munkakdzosségeken beliil.

Fontos a partnerkdzpontisag, folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel,
testvérszervezeteinkkel egyarant.

A névendékeink miné] tobb évfolyamot végezzenek el, tanaraik segitségével a
szakiranyu palyavalasztasukban aktiv segitségadas.

Miné€l t6bb tehetséggondozé és hatranykompenzalé program megvaldsitasa, ezzel

nagyobb esélyegyenléség biztositasa.

Az ellenorzés teriiletei
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A 2021/2022-es tanév beszamoléja: Az intézmény beszdmoldjat Szatméri-Nagy
Szilvia elkészitette, munkak6zosség vezetdk és a kollégdk beszamoldival egyeztetve.
Az intézményi beszamolé részletes, magaba foglalja a pedagdgus beszamoldkat,
ellenérzést €s az adott tanév sikereit, eseményeit. Kitér az intézményben futd
mesterprogram megvalésitasara €s a tanfeliigyelet ill. a mindsiilések részleteire is.
Tartalmazza az Intézkedési tervben foglaltak feladatait, mely az intézményi

tanfeliigyeleti eljarasban késziilt.

. Az intézményi miikodés torvényessége: Az intézmény térvényes miikodési feltételei,

alapdokumentumai (Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat, Pedagogiai Program, Eves
Munkaterv, Alapité Okirat), szabalyzatai naprakészek, legitimek.

A dokumentumok aktualizaltak. A munkakéri leirdsok az egyéni feladatvallaldsok
konkretizaltak. A MAK ellenérzés folyamatban van, kimenetelérdl a kozeljovében
kapunk tajékoztatast.

Intézményiinkben a béab és szinjatszas tanszak keriil bevezetésre, melyre az engedélyt

megkaptuk.

Targyi és személyi feltételek: A feladatellatishoz sziikséges targyi és személyi
feltételek az intézményben adottak és megfeleldek. Az 1j tanszak beinditasahoz
sziikséges targyi é€s személyi feltételeink biztositottak. Viseletek, fellépéruhdk

folyamatos beszerzése, versenyeken vald szinvonalas szereplés biztositasa.

4. A szakmai munka eredményessége: Az intézmény szakmai munkajanak értékelése a

2021/2022-es tanévvégi beszamold alapjan. Az idén tobb alakalommal is megvalosult
a bels6 tudismegosztds, ami a szervezeti kultura fejlesztése szempontjabol
elengedhetetlen.
A szakmai kozOsségek tevékenysége aktiv, a munkak6zdsségek belsd
tovabbképzéseket szerveznek, ahol a bemutatdé o6rak, hospitdldsok mellet a j6
gyakorlatok atadaséra és szakmai tapasztalatcserére is sor keriil.
- Tanulmdnyi munka, eredményeink: Tanul6ink kiilonbdzé miivészeti iskolds
versenyeken vesznek részt. Tarsastancos novendékeink regionalis versenyeken
és hazi bajnoksagokon mutathatjak meg tehetségiiket. A néptancosink szamos

regionalis és orszdgos eredménnyel biiszkélkedhetnek. Az intézményi
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beszamoldban ezekrdl részletesen tajékozddtam €s lehetéségeimhez mérten
személyes jelenlétemmel is tamogattam a felkészité kollégékat, gyerekeket
ezeken a versenyeken. Intézményiink elnyerte a Jobb veled a Vildg Alapitvany
Boldog Iskola cimét. Cél: a Boldogsagorak megvaldsitdsa, a pozitiv

pszicholdgiai szemlélet terjesztése.

- Tanordn kiviili tevékenységek, rendezvények: A versenyeken kiviil
kirandulasokat, taborokat, kiilénboz6 csapatépitd programokat szerveziink a
gyerekeknek. Néptancosaink Bakson, Tomorkényen, Martélyon és
Hodmez6vasarhelyen toltdttek el egy hetes napkozis néptancos tabort. A
hoédmez6vaséarhelyi néptancos gyerekek Dunafalvan vendégeskedtek a nyar
folyamén.

A sziil6k és a gyerekek is minden évben lelkesen varjak és késziilnek az adott
telephelyi bemutatkozd és vizsgaeldadasokra. A vendégek kozott sokszor a

csaladtagokon kiviil sok érdeklddd is részt vesz.

5. Az intézményi gazdilkodas: A 2021-22-es tanév koltségvetését a fenntartd
jévahagyta. A szakmai javaslatokat az eszkozigényekkel kapcsolatban a vezetSség
egyeztette a fenntartoval.

Intézményiink a fenntarté altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodott az
elmult tanévben és esztend6ben egyarant. A miikdés feltételei biztositottak voltak,
mind targyi mind személyi feltételek terén. Tobb hatranyos helyzetli gyermek is részt
vett szakmai versenyeken, bemutatd el6adasokon. A programokon felmeriilt
koltségeket a szaktanarokkal egyeztetve finansziroztuk.

A hétranyos, halmozottan hatranyos és SNI ndvendékék téritésmentessége az idén is
biztositott volt. A tan és téritési dijak befizetésre keriiltek. Fontos szdmunkra, hogy a
leggazdasagosabb, a szakmai munkat maximalisan biztosité gazdalkodast folytassunk.

6. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység, hatranykompenzicio, tehetséggondozas:
Gazdagit6 programokkal téreksziink az alkot6 1égkort megteremteni és megtartani. A
tanuldinkban gy érezziik, hogy a kozosséghez valo tartozds erds motivacid. Sok
esetben kimondottan az iskola egyéni készségekre alapozé volta miatt a sziilok

motivald céllal kimondottan problémas gyerekiiket iratjdk be az iskolaba.



A tanulok 33 %-a rendszeres gyermekvédelmi tamogatisban részesiil, ebbdl
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti 7 %. Kiilén figyelmet szenteliink a
60-70% os hatranyos helyzeti novendékeket neveld telephelyeinkre. Egyes
telephelyeken, féleg a véarosokban a hatranyos helyzetti gyermekek szdma az
intézményi atlagot sem éri el, viszont van néhany telephely (Baks, Déc, Felgyé,
Opusztaszer, Témorkény), ahol kiugréan magas szézalékban fordulnak eld hatranyos
helyzeti tanulok. Az integracié minden rendezvényre jellemz®, a roma fiatalokat
igyekszenek minél tobb programba bevonni, ahol bemutathatjak sajat kulturdjuk f6bb
jellemzoit.

A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasat valamennyi pedagdgus munkakori
kotelességeként latja el. Figyelemmel kisérik a hatranyos helyzeti tanuldk sorsat,
tanulmanyi munkajat. Az esetlegesen el6forduld balesetek esetére az intézmény
rendelkezik a jogszabalyoknak megfelelé nyomtatvanyokkal (baleseti jegyzOkonyv,
nyilvantartds a tanulé és gyermekbalesetekr6l). Az elektronikus adatszolgaltatast

ismerik, sziikség esetén hasznéljak. Ebben a tanévben nem tértént nagyobb baleset.

7. Az intézményvezeté értékelése: Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként
annak mikodését, szakmai irdnyitasat az intézményvezetd szakszerlien és
eredményesen végzi. A vezetd szem elbtt tartotta az idei tanévben is az
iskolahaszndlok igényeihez alkalmazkodd nevelést, oktatast. Partnereinkkel,
tamogatoinkkal  konstruktiv és  rendkiviil eredményes kapcsolatot  4pol.
Menedzserszemléletli munkéja segit abban, hogy iskoldnk zokkendmentesebben

alkalmazkodjon a folyamatos valtozasokra.

Koszonom az egyiittmitkodést és a kovetkezo, 2022/2023-as tanévre kivanok
mindnyajuknak sok sikert munkajukhoz.

Forraskut, 2022. jalius 31.
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