CLASSIC Nonprofit Kft
6793 Forraskut, Csongradi ut 14.

Targy: A CLASSIC Alapfoku Miivészeti Iskola 2020/2021-es tanévvégi beszdmoldjanak

fenntartdi értékelése (a Nkt. 83. § (2) e) és h) pontja figyelembevételével.

Az intézmény vezetje 4ltal készitett tanévvégi beszamolét a CLASSIC Oktatasi és

Szolgéltaté Nonprofit Kft. ligyvezetje, Kocsis Maria értékelte. Az intézményben folyd

pedagdgiai munka és annak az intézmény pedagdgiai programjaval valé sszhangja alapjan.

Az ellendrzés teriiletei

1.

o

A 2020/2021-as tanév intézményi beszamoloja.

2. Az intézménymiikddés térvényessége, naprakészsége.
3
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. A szakmai munka eredményessége, kiemelt figyelemmel a digitalis oktatas

Targyi és személyi feltételek.

koriilményeire.

Az intézmény gazdalkodasa.

Gyermek és ifjusdgvédelmi tevékenység.

A 2020-21es tanévben életbe lépd digitalis oktatds megvalositdsa, bevezetésének
koriilményei.

Az intézményvezetd értékelése, az intézmény erosségei, fejlesztési lehetdségek.

Megallapitisaim:

5.

A 2020/2021-as tanév beszdmoldja: Az intézmény beszdmoléjat Szatmdri-Nagy
Szilvia elkészitette, munkak&zosség vezetok és a kollégak beszamoloival egyeztetve.
Az intézményi beszamolé részletes, kitért a jarvanyhelyzet miatt bevezetett rendkiviili
intézkedésekre is, az intézményben alkalmazott 0j digitalis munkarend bevezetésére,
ellenérzésére és osszefoglalo értékelésére. Az Gj helyzet rugalmas hozzaallast igényel
az iskola szereplditél. Minden felmeriild problémat kollégdink maximalis

toleranciaval és szakmai hozzaértéssel kezeltek.



2. Az intézményi miitkodés torvényessége: Az intézmény térvényes mikodési feltételei,
alapdokumentumai (Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, Pedagégiai Program, Eves
Munkaterv, Alapitd6 Okirat), szabalyzatai naprakészek, a pandémids helyzetben
sziiletett rendeleteknek eleget tesznek.

A dokumentumokban az eléirasok valtozasai nyomon kovethetdek, aktualizaltak.

Az intézmény adatkezelése a szabédlyzatnak megfeleld.

3. Targyi és személyi feltételek: A feladatellatashoz sziikséges targyi és személyi
feltételek az intézményben adottak és megfeleloek. 2020-2021-es tanév: osszesen 22
f6 pedagdgus, ebbol 10 6 teljes munkaidds,11 f6 részmunkaidés,] f6 6raado.

8 f6 segitd, ebbdl 5 iskolatitkar: 2 teljes munkaidds, 3 részmunkaidés. 0,5 6 jelmez €s

viselettaros 0,5 f6 hangszerkarbantart6 0,5 fo rendszergazda.

4. A szakmai munka eredményessége
4.1. Tanulmdnyi munka, eredményeink: Az online oktatds alatt a mivészeti
versenyek is az online térbe szorultak. Néptanc tanszakon szdld kategoridban
értek el helyezést novendékeink. A tanszakok munkakozosségi beszdmol6jaban
részletesen tdjékozodtam az eredményekrdl, melyre fenntartoként nagyon biiszke
vagyok, igyeksziink minden anyagi és crkolesi tamogatast biztositani a jovOben is
a nemes cél elérése érdekében.

4.2. Tanordan kiviili tevékenységek, rendezvények: Tancosaink a nyar folyaman
Osszefliggh taborozasban nem vettek részt. Vizsgabemutatokat csak kisebb
létszamban latogathattdk. Sajnos az idei évben korlatozottak voltak a
lehet6ségeink, a nagyobb rendezvényeink elmaradtak, ill. a kovetkezd tanévre
tevodtek at.

4.3. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikidés: A foldrajzi tavolsagokat nehéz athidalni,
de ugy tapasztalom, hogy a munkatarsak a kiilénb6z6 alkalmazasok segitségével
jol tartjak a kapcsolatot az online térben is. A tovabbképzés szakmai miihely
megbeszélését nagy sikerrel tartottdk meg.

4.4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai: Az igazgatd asszony beszamoloja részletesen
tartalmazza a kapcsolatok rendszerét. A kozeljovoben is nagy hangsilyt
fektetiink a jo kapcsolatok dpolasara és igyeksziink Uj partnerekkel is felvenni a

kapcsolatot.



. Az intézménygazdilkodas: A 2020-21-es tanév koltségvetése megfeleld. A szakmai
javaslatokat az eszkozigényekkel kapcsolatban a vezetség egyeztette a fenntart6val.
Intézményiink a fenntarté altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodott az
elmualt tanévben és esztendében egyarant. A mikodés feltételei biztositottak voltak,
mind targyi mind személyi feltételek terén.

A hatranyos és halmozottan hatrnyos novendékek téritésmentessége az idén is
biztositott volt. A tan és téritési dijak befizetésre keriiltek. Fontos szdmunkra, hogy a

leggazdasigosabb, a szakmai munkat maximélisan biztosité gazdalkodast folytassunk.

. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység:

A tanulok kozel 34 %-a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil, ebbdl
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i 7 %. Kiilon figyelmet szenteliink a
60-70% os hatranyos helyzeti novendékeket nevel$ telephelyeinkre. Egyes
telephelyeken, féleg a véarosokban a hatranyos helyzeti gyermekek szama az
intézményi atlagot sem éri el, viszont van néhany telephely (Baks, Déc, Felgy6,
Opusztaszer, Témorkény), ahol kiugréan magas szdzalékban fordulnak el6 hatranyos

helyzetl tanulok.

. A 2020-21es tanévben életbe 1épé digitdlis oktatds megvalésitisa, bevezetésének
koriilményei:

Pedag6gusaink, munkatérsaink a tavalyi évhez hasonl6an nyitottan, felkésziilten dlltak
a digitalis oktatashoz. A kozeljovoben minden tanszak munkak6zosségétol egy
digitalis tananyagot varok, melyet a honlapon is elérhet6vé tesziink majd. Az iskola
honlapjén elérhetdvé valt a digitalis tananyag egy része, amely még kiegészitésre
szorul. valamint a kiilonb6zd csoportokban online moédon, €l6 ordkat tartva
valésitottdk meg a tandrok az online oktatast. A rendkiviili helyzet Gjabb &tleteket,

megvaldsitasi formakat generalt.

Az intézményvezeto értékelése, az intézmény erdsségei, fejlesztési lehetdségek.
Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdjeként annak miikodését, szakmai irdnyitasat

az intézményvezetd szakszeriien és eredményesen végzi.

Az intézmény erdsségei: .
- Rugalmas, szakmailag jol felkésziilt szakemberek

- Mesterprogrammal innovativ médszerek megvalosuldsa (Boldogsagoéra)
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Egytittm{ik6dd, konstruktiv munkak6zosség és vezetdség.
Téancos tehetségek egyéni felkészitése
Tovabbkeépzési lehetoség kihasznalasa (KIP)

Integracid biztositasa

Fejlesztési lehetoségek:

Digitélis tananyag kidolgozasa, bovitése
Honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa.
Adminisztracios tevékenység

PR tevékenység

Koszonom az egyiittmiikodést és a kovetkezo, 2021/2022-es tanévre kivanok

Forraskut, 2021. junius 31.

mindnydjuknak sok sikert munkajukhoz!




