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A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a

pedagoégiai-szakmai munka eredményességének értékelése

Intézmény neve: CLASSIC Alapfoku Miivészeti Iskola

Az intézmény OM azonositoja: 102277

Az intézmény vezetdje: Szatmari-Nagy Szilvia

Az iskola fenntartéja: CLASSIC Oktatasi és Szolgaltaté Nonprofit Kft

A fenntart6 iranyitoi tevékenységének része, hogy ..Crtékeli a nevelési-oktatasi intézmény

pedagégiai programjiban meghatarozott feladatok végrehajtisat, a pedagégiai-szakmai

munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté a honlapjan, annak hianyaban a helyi szokdsos médon nyilvanossagra hozza a

nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelését.” (Nkt. 85. § (3) bekezdés).

1. Az iskola pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté az intézményvezeté beszamolodja, onértékelése és a személyes latogatasok

alapjan végez értékeléseket. Az értékelés szempontjait eljuttatja az iskola vezetdjének.

I1. A fenntarté altal kivalasztott 2017-2018 tanév intézményértékelési teriiletei:
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Taniigyi nyomtatvanyok ellendrzése
Személyiség és kozosségfejlesztés
Alkalmazottak munkakéri leirdsai
Beiskolazasi terv

A pedagdgiai munka feltételei

A kozzétételi listaval kapesolatos jogszabalyi eldirdsok megfelelosége



1. TANUGYI NYOMTATVANYOK ELLENORZESE
- Aziskola rendelkezett szabalyszertien vezetett nyomtatvanyokkal:
- jelentkezési lapok
- haladasi és mulasztasi naplé
- torzslapok
- tan- és téritési dij kimutatasok
- GYV-s hatarozatok, HHH és HH besorolasok
- Beirasi naplo
- A Jelentkezési lapok tartalma a jogszabalyban rogzitetteknek megfelel.
- A Haladasi és mulasztsi naplok tartalma a jogszabalyban régzitetteknek megfelel.
- A Térzslapok tartalma a jogszabalyban régzitetteknek megfelel.
- A Beirasi naplok tartalma a jogszabalyban rogzitetteknek megfelel.
- A Tan- és téritési dij kimutatisok, valamint a GYV-s hatdrozatok, HHH ¢s HH

besorolasok nyilvantartdsa megtorteént.

Javaslat: A Haladasi ¢és mulasztasi naploban a kiilfoldi sziiletést, de magyar
allampolgarsaggal rendelkezd tanulok nyilvantartasi szamat feltlintetni. A Torzslapban a HH

és HHH gyermekek jogszabalyban rogzitett adatait feltintetni.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

- A nevelé-oktatdé munka kereteinek meghatdrozésakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik.

- A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld, sét kiemelked6.

- Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik.

- Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, eérték- ¢s normakozvetités
megvalosul.

Javaslat: A kozosségépitésre nagyobb hangsulyt kell fektetni.

3. ALKALMAZOTTAK MUNKAKORI LEIRASAI
- A munkakori leiras tartalmazza a munkakor betdltéséhez sziikséges informaciokat:
- a munkakdr pontos megnevezese,

- kulcsfeleldsségeket és feladatokat,



- a munkakor Dbetoltéséhez sziikséges képzettségi  kovetelményeket,
kompetencidkat,

- akiilonbozé jogosultsagokat, hozzaféréseket és kotelezettségeket.
Javaslat: Az alkalmazottak munkakori leiraséban a felelésségi és a hataskorok élesebb
megkiilonboztetése. A felelosségi jogkorokben mindazon rendszeresen ellatott feladatokat
javasolt felsorolni, amelyek megvaldsitasért a munkavallalot felelés, a hataskorokben
mindazon javaslatokat.
Javasolt a munkavallalo munkakorének ellatashoz képzettségi kovetelmények mellett a

munkavallalo tényleges végzettségét (végzettségeit) is feltiintetni.

4. BEISKOLAZASI TERV
- A beiskolazdsi terv az 6téves tovabbképzési programra épiil, és minden év marcius 25-
ig feliilvizsgalatra kertil.

- A beiskolazasi terv a pedagogiai programmal 6sszhangban van.

Javaslat: az alkalmazottak korét még marcius 25-ei idépont elétt értesiteni a tovabbképzeési

lehetéségekrdl és az intézmény altal nytjtott lehetséges tamogatasokrol

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
- A Pedagogiai Program megvaldsitiséhoz szikscges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld.
- A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasa megfeleld.
- Azintézményben a szervezetfejlesztés nem tudatos, nem tervszerd.
- A munkatarsak feleldsségi, illetve hatdskore meghatarozott.
- Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket timogatja

- Azintézményen beliili informacids rendszer részben hatékony.

Javaslat: Az informacidaramlés hatékonysagénak, pontossaginak tovabbi fejlesztése, az

eredményesség novelése érdekében, infokommunikécios eszkozok még gyakoribb hasznalata.



6. A KOZZETETELI LISTAVAL KAPCSOLATOS JOGSZABALYI ELOIRASOK
MEGFELELOSEGE

- A kiilénds kozzétételi lista megtalalhatd, a jogszabalyban eldirt tartalmi elemeket
tartalmazza

- A kozzétételi lista tartalmi elemei aktualisak.

Javaslat: A kozzétételi lista feliilvizsgalata, és aktualizalas.

Osszegzés:
Az intézmény mikodése az ellendrzés soran felvett jegyzokonyvi megallapitasokkal és

javaslatokkal egyiitt megfelel a Nkt. rendelkezéseinek és az elemzés idépontjaban a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo

20/2011 (VIIL.31.) EMMI rendelt jogszabalyi eléirdsainak.
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