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A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a

pedagogiai-szakmai munka eredményességének értékelése

Intézmény neve: CLASSIC Alapfoku Muvészeti Iskola

Az intézmény OM azonositoja: 102277

Az intézmény vezetdje: Szatmari-Nagy Szilvia

Az iskola fenntartoja: CLASSIC Oktatasi és Szolgaltatd Nonprofit Kft

A fenntarté iranyitoi tevékenységének része, hogy ,értékeli a nevelési-oktatasi intézmeény
pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai

munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

LA fenntarto a honlapjan, annak hidnyéban a helyi szokdsos modon nyilvanossagra hozza a

nevelési-oktatési intézmény munkajaval osszefiiggd értékelését.” (Nkt. 85. § (3) bekezdés).

1. Az iskola pedagégiai-szakmai munka fenntartdi értékelése

A fenntarté az intézményvezetd beszamoldja, dnértékelése és a személyes latogatasok

alapjan végez értékeléseket. Az értékelés szempontjait eljuttatja az iskola vezetojének.

I1. A fenntarté altal kivalasztott 2016-2017 tanéy intézményértékelési teriiletei:

1. Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiilsd kapcsolatai

A pedagodgiai munka feltételei

N v AW

A jogszabalyban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos.

A nevelés, a tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral.

Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak, a torvényi elSirasoknak
megfeleléen atdolgozottak, jogszertiek.

A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja.

Az intézményi ellen6rzési rend alapjan a tervek megvalositasanak hatékonysaga

meghatarozhato.

Javaslat: A reflexiéra vonatkozo tartalmi elemek alaposabb megismerése, megismertetése

pedagogusi korben.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A neveld-oktatdé munka kereteinek meghatéfozésakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik.

A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld, sét kiemelkedo.

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik.

Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- €s normakozvetités

megvalosul.

Javaslat: A felzarkoztatasra nagyobb hangsulyt kell fektetni. Cél, hogy aranyaiban hasonld

eredmények legyenek a felzarkoztatas terén, mint tehetséggondozasban.

3. EREDMENYEK

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak.

A vpartneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn részben
felhasznaljak.

A vezet6i program megvaldsitdsa nem dokumentalt.

Javaslat: A gyermekek fejlodésének értékeléséhez mérési mutatok, szamszer(sithetd

szempontsor kidolgozasa. A vezet6i program megvalosulasanak dokumentalasa.



4. BELSO KAPCSOLATOK., EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése megfeleld.

A nevelé-oktaté munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek
késmértékben részt vesznek.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld.

A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése kivalo.

Javaslat: A hazi bemutatok, hobby versenyek gyakorlatanak folytatdsa. Az iskolai

hagyomanyainak apolasa. A szakmai kozosségek aktivitasanak fokozasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény partnerekkel valé kapesolata megfeleld.

A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése nem dokumentalt.
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje megfelel6 és hatékony.

Az egyiittmiikodés tartalma nem szabalyozott. |

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul az iskola honlapjan.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajdval kapcsolatban részben dokumentalt.

Javaslat: Az intézmény partnereivel folyamatos kapcsolattartas. A panaszkezelés minden

esetben feleljen meg a térvényi eldirasoknak.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

A Pedagégiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld.

A munkaegészségiigyi és biztonsagi elbirdsok betartasa megfeleld.

Az intézményben a szervezetfejlesztés nem tudatos, nem tervszeril.

A munkatérsak felelosségi, illetve hataskore meghatarozott.

Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket timogatja

Az intézményen beliili informacios rendszer részben hatékony.

Javaslat: Az informacidéaramlas hatékonysaganak, pontossdganak tovabbi fejlesztése, az

eredményesség novelése érdekében, infokommunikacios eszkdzok még gyakoribb hasznalata.



7 A JOGASZABALYOKBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES
. Az intézmény a pedagdgiai programjaban kittizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek) osszhangban hatarozta meg.
- Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvaldsul.
- A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az

intézményi nem valt részéve.

Javaslat: A Pedagogiai Program feliilvizsgalata, modositasa a jogszabdlyi valtozasoknak

megfeleléen. A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata.

.

Osszegzés:
Az intézmény miikodése az ellenérzés soran felvett jegyzokonyvi megallapitasokkal és

javaslatokkal egyiitt megfelel a Nkt. rendelkezéseinek és az elemzés idépontjaban a nevelési-
oktatasi intézmények miikodéserdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold

20/2011 (VIIL31.) EMMI rendelt jogszabalyi eléirasainak.

Forraskut, 2017. majus 31.
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