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A Pedagogiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a

pedagégiai-szakmai munka eredményességének értékelése

Intézmény neve: CLASSIC Alapfoku Miivészeti Iskola

Az intézmény OM azonositoja: 102277

Az intézmény vezetdje: Szatmari-Nagy Szilvia

Az iskola fenntartéja: CLASSIC Oktatési és Szolgaltatd Nonprofit Kft

Jogszabalyi hattér:

A fenntart6 irdnyitoi tevékenységének része, hogy ..Crtékeli a nevelési-oktatasi intézmény
pedagégiai programjaban meghatdrozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai

munka eredményességét” (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntartd a honlapjan, annak hidnyaban a helyi szokdsos mdédon nyilvanossagra hozza a

nevelési-oktatasi intézmény munkéjaval dsszefiiggd értékelését.” (Nkt. 85. § (3) bekezdés).

Az iskola pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntartd az intézményvezeté beszamoldja, onértékelése ¢és a személyes latogatasok

alapjan végez értékeléseket. Az értékelés szempontjait eljuttatja az iskola vezetdjének.



1. Az intézmény Alapité okirata, SZMSZ szerinti mikodése

Intézmény a torvényi rendelkezéseknek megfeleléen rendelkezik alapito okirattal, érvényes
nyilvantartasba vételi és mikodesi engedéllyel. Az intézmény alapdokumentumai (Szervezeti
és Miitkodési Szabalyzat, Pedagogiai Program, Eves Munkaterv, Alapito Okirat) a vonatkozo,

hatalyos a jogszabalyoknak megfelelden késziiltek.

Pedagogiai  programunkban  foglaltak alapjan  kiemelt  szerepet tulajdonitunk

tehetséggondozasnak.

2. Személyi feltételek

Személyi feltételek:

A 2015-2016-es tanévben a pedagdégusok és nem pedagégus alkalmazottak Iétszama
szamotteven nem valtozott, 12 teljes munkaidejii és 6 £o részmunkaidés pedagogus latta el a

neveld-oktatd munkat.

Mellettitk 2 f6 teljes munkaidés, 2 o részmunkaidds irodai alkalmazott, iskolatitkar és 2 fo
részmunkaidében, mint jelmez-és viselettaros segitette az intézmény zavartalan mukodését.

Az intézmény konyvelését tovabbra is a TERRA 200 Bt. konyveldiroda latja el.

3. A tantestiilet munkdjarol

Az oktato-neveld6 munka eredményességének alapjaként a magas szinvonali oktatas
tekinthetd, tovabba a tehetséggondozas, a biztonsagos, csaladias légkor kialakitdsa a
kiilonbozé telephelyeken, ahol a gyerekek, a pedagoégusok és a sziilok egy celért tudnak

dolgozni.
Szakos ellatottsagunk 100 % - os. Minden éllaskeret be van toltve, iires allasuk nincs.

A tantestiilet érdeme, hogy szorgos, lelkes, tanitani akard fiatal emberekbol all. Szép

eredményeket érnek el a tanitdsban ¢&s a kiilonbozd miivészeti versenyeken egyarant.



A tantestiilet tagjai fogékonyak az ujra, minden évben tobben vesznek részt

tovabbképzéseken.

A tovabbképzéseken résztvevd pedagogusok orarendjét ugy alakitjak ki, hogy az oktato-
nevelé munkat ne akadalyozza, ugy szervezik a tovabbképzéseken valo részvételt, hogy csak

ritkan keriil sor helyettesitésre.

Ebben a tanévben egy pedagogus fejezte be sikeresen a Magyar Tancmiivészeti Foiskola

mesterszakat (120 kredites képzés).

Egy pedagogus végezte el a Magyar Tancmivészeti Foiskola 60 kredites mesterszakat,
keresztféléves képzésben. Koziilik ketten nyelvvizsga hianyaban nem kaptak meg

diplomajukat.

A heti kotelezé oraszam 22-26 6ra, néhany pedagdégusnal 28 ora, gyakornok esetében 20 ora.

4. Gazdasdgi — technikai dolgozok

Nagyon pozitivan értékelhetjiik azt, hogy jo kapesolatot tudnak intézményen beliil kialakitani
a pedagogusok és az egyéb teriileten dolgozok. Mindenben segitették a pedagogusok
munkajat, megbizhatoan dolgoztak. A gyerekekhez valo viszonyuk is példamutatd volt,

megfelelé hangnemben, szeretettel bantak tanuléinkkal.

5. A tanulok kizossége

Az iskola egészét tekintve sok a jo képességii tanuld, sok olyan gyerek van, akik aktivan részt
vesznek az iskolan kiviili feladatokban, versenyeken, bemutatdkon, a telepiilések
rendezvényein.

Annak ellenére, hogy vannak olyan tanulok, akiknek a magatartasa, iskolai munkéja hagy

némi kivanni valét maga utan, kirivé fegyelmezetlenséggel nem talalkoztak a tanév soran.



Nyilvanvald, hogy az egész tantestiiletnek egységes nevelési elvekkel ¢€s egységes
kovetelményrendszerrel kell a gyerekek elé allni. Nagyon oriilok annak, hogy a tantestiilet

részletesen foglalkozott a nevelomunkaval is.

6. Gyermek — és ifjusdagvédelem

Az Iskoldban a gyermekvédelmi felelés az igazgatd helyettes, de valamennyi pedagogus
munkakéri kotelességeként latja el a gyermekvédelmi feladatokat. Figyelemmel kisérik a

hatranyos helyzetii tanulok sorsat, tanulmanyi munkajat.

Szoros kapcsolatot alakitanak ki a befogado intézmények gyermek-és ifjusagvédelmi
feleloseivel, valamint a telepiilési 6nkormanyzatok jegyzdivel, szocialpolitikai osztdlyainak

munkatarsaival.

Sziiléi értekezleteken, fogadoorakon tajékoztatjdk a sziildket az iskolaban folyé oktatdé —
nevelé munkarol, beszélgetésre hivjuk azokat a sziiloket, akiknek gyermekeinél problémat

tapasztalunk. Sziikség esetén csaladlatogatast kezdeményeznek.

7. Az esélyegyenloségi terv tapasztalatai

Az intézményi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv atdolgozasa 2013. augusztus 31-én

megtorteént.

Minden tanévben vizsgaljak, hogy a tanulolétszam hany szazaléka HH-s, illetve HHH-s.
Tovébbra is az a tapasztalat, hogy egyes telephelyen, féleg a varosokban a hatranyos helyzett
gyermekek szama az intézményi atlagot sem éri el, viszont van néhany telephely, ahol

kiugréan magas szazalékban fordulnak el6 hatranyos helyzetii tanulok.

Megallapithatd, hogy az esélyegyenldségi tervben foglaltak megvalositasa folyamatosan
torténik, a felzarkoztatasban, tehetséggondozasban résztvevok kozott nagy aranyban

el6fordulnak a hatranyos helyzett tanulok.



Nagy 6sszegeket forditanak a tanulok fellépé ruhaira, sziikség esetén a miivészeti iskolas
versenyekre biztositjak a ruhat. Az oktatashoz sziikséges eszkézoket folyamatosan ujitjak, az
elhasznalodott eszkozoket cserélik. Evente szamos versenyt rendeznek, nyari taborainkba

nagy létszamban vissziik el a hatranyos helyzetti gyerekeket.

Tovabbra is j6 az egyiittmiikodés a befogado intézmények pedagogusaival, gyermekvédelmi
feleléseivel, a partnerintézményekkel, az érintett telepiilések  6nkorményzataival, a

gyamhivatalokkal.

Mivel az atdolgozott esélyegyenléségi terv 2013, szeptember 1-€t61 érvényes, szamottev

valtozas nem tortént az eltelt tanévben, atdolgozasa nem sziikséges.

8. Gyermek — és tanuldbalesetek helyzete

Minden tanév elején ismertetik a tanuldkkal a hézirendet, valamint a gyerekek tliz-¢s
balesetvédelmi oktatasban részesiilnek. Valoszinlleg ennek is kdszonhetd, hogy ebben a
tanévben sem volt tanul6baleset a gyerekek kozott. Kos zonhetd ey a pedagogusok
odafigyelésének és a tanulok fegyelmezett magatartasanak is. Nyilvanvalo, hogy feliigyelet
nélkiil gyermek az iskolaban nem tartézkodhat, és a feliigyel6 tanarnak kovetkezetesen meg

kell kovetelni a balesetvédelmi szabalyok betartasat.

Tanév elején munkabiztonsagi bejarast tartunk és a szemlén tapasztaltak kijavitasat minden

esetben a legrvidebb id6n beliil elvégeztetjiik.

9. Tanulmdnyi munka, eredményeink

Elsédleges feladat az alapkészségek kialakitasa. Készségeket kialakitani akkor tudunk, ha
megfeleld mennyiségli és minéségii feladatokkal taldlkoznak a tanulék. A tanév folyaman
rendszeres volt értékelés és az osztilyozds. lgyekeztek megvalositani azt, hogy minden

hénapban legalabb egy érdemjegyet kapjanak a tanulot.

A pedagogusok minden hénap végén egyeztetik a naploba irt jegyeket az ellenérzében

szereplokkel. Ugyancsak értékelik a  tanulok szorgalmdt minden hénap végén.



Elnek a killonbozé szintii dicséretek neveld hatast erejével, amelyeket az ellendrzdben és az
osztalynaploban is dokumentalnak. A tanulok kiilonbozo miivészeti iskolas versenyeken,
Didkolimpién vettek részt. Kiemelt eredmények sziilettek a néptanc teriiletén és sikeresek a
versenytancosaink, valamint a hip-hop, mazsorett tehetséggondozo6 csoportunk tébb tagja is az

orszag legjobbjai kozott vannak.

10. Igazolt és igazolatlan hidnyzdsok alakuldsa, okai

A tanulékra nem jellemzd az indokolatlan hianyzas, nagy résziik tisztességgel jar a

foglalkozasokra.

Feladatuk tovabbra is a Pedagogiai Programban, illetve a Hazirendben megfogalmazottak

szerint kezelni a hidnyzisok igazolasat, az ellen6rzé  konyvon keresztiil.

11. Tanérdn kiviili tevékenységek, rendezvények

Tanuléknak nagyon sokszinli tanéran Kkiviili elfoglaltsagokat biztositanak: kiilonorak ,

bemutatok, tinnepségek, edzdtaborok.

A miivészeti iskola tanuloi gyakran lépnek fel a befogado iskolak rendezvényein, mikulas,

farsangi, anyak napi iinnepségeken, valamint a telepiilések éltal szervezett programokon.

12. Kapcsolat a sziiloi munkakozosséggel, az intézmény kapcsolatrendszere

Az iskola a sziilékkel nagyon jé kapcsolatrendszert tudtak kialakitani. Telephelyeiken az ott

¢16 emberek, a sziilok figyelemmel kisérik munkéjukat, ellatogatnak rendezvényeinkre.

Sziildi értekezletet évente altalaban kétszer —tanév elején és félévkor - tartanak az iskola
pedagogusai, az intézményvezet6. Ilyenkor ismertetik a tanévben vérhato feladatokat, a

szill6k tajékoztatast kapnak a hazirendrél, a tanulokkal szembeni elvarasokrol.

Sziiléi értekezlet néha soron kiviil is dsszehivnak (indokolt esetben, példaul mitvészeti iskolas

versenyek, tanctaborok, tanulmanyi kirandulasok elott).



13. Intézményi belsé ellenorzés, értékelés tapasztalatai

A belsé ellendrzés, értékelés egyrészt a nevel6 — oktato munkdra, masrészt pedig a

gazdalkodasi tevékenységre terjedt ki.

A neveld — oktatd munka ellendrzése és értékelése rendkiviil nagy figyelmet és igényességet
kovetel. Az oralatogatasokon til az iskolavezetés igyekezett részt venni minden tanitasi oran

kiviili programban, segitette azok szervezesét.

Az ellen6rzés részét képezik az Oralatogatasok. Ezek szempontrendszerét elore
meghataroztik, és igyekezhettek ezekre a kiemelt feladatokra koncentrdlni a tandérdk
szervezésénél, illetve azok ellendrzésénél. Meg kell azonban allapitanunk, hogy a tantestiilet
nagyon lelkiismeretesen, helytallva, nagy munkabirassal dolgozott az év soran. A tanorak jol

felépitettek, jol szervezettek, a pedagdgusok felkésziiltek az ordkra,

Osszegzés:
Az intézmény mikodése az ellendrzés soran felvett jegyzokonyvi megallapitasokkal és

javaslatokkal egyiitt megfelel a Nkt. rendelkezéseinek ¢és az elemz¢s idopontjaban a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo

20/2011 (VIIL.31.) EMMI rendelt jogszabalyi eldirasainak.

Forraskat, 2016. junius 15.




