CLASSIC Alapfoka Miivészeti Iskola
(6763 Szatymaz, Pet6fi u. 6.,

OM: 102277) CLASSIC AMI

Targy: Az intézmény 2017/2018-as tanévvégi beszamoldjanak fenntartoi értékelése (a Nkt.
83. § (2) e) és h) pontja, 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelet figyelembevételével)

Az intézmény vezetdje altal készitett tanévvégi beszamolot a CLASSIC Oktatasi é€s

Szolgaltatd Nonprofit Kft. {ligyvezetdje, Kocsis Maria értékelte az intézményben folyd

pedagdgiai munka és annak az intézmény pedagogiai programjaval valod dsszhangja alapjan.
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A 2017/2018-as tanév beszamoléja Az intézmény beszamolojat Szatmari-Nagy
Szilvia elkészitette, munkak6zosség vezetdk és a kollégak beszamoldival egyeztetve.
Az intézményi beszamolo részletes, a tanfeliigyeleti ellendrzés éltal kiadott értékelésre
az intézkedési terv elkésziilt.

Az intézmény miikodés torvényessége: Az intézmény torvényes mikodési feltételei,
alapdokumentumai (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagogiai Program, Eves
Munkaterv, Alapité Okirat), szabalyzatai naprakészek, legitimek.

Az intézmény adatkezelése a szabalyzatnak megfeleld.




3. Targyi és személyi feltételek: A 2017-2018-as tanévben a pedagoégusok €s nem
pedagogus alkalmazottak 1étszama szamottevéen nem valtozott, 10 f6 teljes
munkaidejii és 8 f6 részmunkaidds pedagogus, valamint 2 pedagdgus éraadoként latta
el a nevel6-oktatdé munkat. Mellettiik 1 f6 szabadidé szervezd, 2 {6 teljes munkaideji
és 2 f0 részmunkaidds iskolatitkar, valamint 2 {6 részmunkaidében, mint jelmez-és
viselettaras, illetve hangszerkarbantart6 segitette az intézmény zavartalan miikodését.

Az intézmény konyvelését tovabbra is a TERRA 2000 Bt. latja el.

4. A szakmai munka eredményessége
Az intézmény szakmai munkajanak értékelése a 2017/2018-as tanévvégi beszamolot egy

négy szempontra fokuszald, SWOT analizissel értékeltiik.

EROSSEG

- j6 klima

- szinvonalas misorok, programok, melyeknek magas a latogatottsaga
- versenyfelkészités, verseny eredmények

- tehetséggondozas

- 6 kozosség pedagogus €s tanuloi egyarant
- hatranykompenzacid

- nyitottsag

- vallalkozo kedv, nyitott és befogado 1égkor
- sziilékkel valo kapcsolattartas

- jo egylittmiikodés a partnerekkel

- tanulmanyi eredmények hitelessége

- hagyomanyrendszer

- dinamikus alkot6 garda

GYENGESEG
- informacid aramlas

aranytalan leterhelés

- nem hatékonyak a helyettesitett 6rak
- utazo6 pedagdgusok logisztikdja

- adminisztracids tevékenység

- hatékonyabb munkaszervezés




LEHETOSEG

tovabbképzések

palyazatiras

hospitalas, tudas megosztas
j0 gyakorlatok dokumentalasa
egyéni tudas kihasznalasa
tehetséggondozas

tanuloi konfliktuskezelés, hatékony probléma megoldas

VESZELY

délutani orak, talterhelt didkok
tulterheltség, szétforgacsolodas
tarsadalmi veszélyek (karos szenvedélyek, devians viselkedés...)

szll6i kovetkezetesség €s feleldsségvallalas hianya

A kovetkezd tanév munkatervének Osszeallitdsakor fontos szerepet tulajdonitunk a

SWOT analizisnek, melyet terveink szerint Gjra felmériink.

4.1. Tanulmanyi munka, eredményeink: Tanuloink kiilonb6zé miivészeti iskolas

versenyen, Didkolimpidn, mindsitdé versenyen vettek részt. A tanszakok
munkakdzosségi  beszamoldjaban részletesen tdjékozddtam az eredményekrdl,
melyre fenntartoként nagyon biiszke vagyok, igyeksziink minden anyagi és erkolcsi

tdmogatast biztositani a jovében is a nemescél elérése érdekében.

4.2.  Tanoran kiviili tevékenységek, rendezvények:

A sziilok és a gyerekek is minden évben lelkesen varjak és késziilnek az adott
telephelyi bemutatkozd és vizsga eldadasokra. Azonban ezzel nem meril ki a
fellépések lehetdsége, hiszen valamennyi telepiilés megmozdulason iskolank
tanuldi €s tanarai is részt vesznek.

Moderntinc tanszakos tanuldink szdmos Magyar bajnoki cimet ismételten
megszerezte Ivan Barnabas, illetve a Vilagbajnoksagon is képviselték az iskolat
egyeéni €s csoportos versenyszamban is.

Festészet tanszakos tanuldink vizsgamunkaibol félévkor és tanév végén kiallitast

rendeztiink.




Zongora és furulya tanszakos tanuloink rendszeresen fellépnek iskolai, falusi,
kistérségi misorokon. Félévkor és tanév végén vizsgaeldaddson mutatjdk be
tudasukat a sziiloknek, rokonoknak, érdeklédoknek.

Néptanc tanszakos tanuloink kiilonb6z6é mindsitd versenyeken vettek rész, ahol
nagyon sz¢ép eredményeket értek el.

Rendszeresen szerepeliink iskolai, falusi, kistérségi miisorokon, évente mintegy 10-
15 alkalommal, ahol szamos elismerésben részesiiltek a csoportok. Ezeket a
fellépéseket mindig felhasznaljuk a csoportépités mellett arra is, hogy kisebb—

nagyobb kitérokkel plusz ¢élményekhez jussanak a gyerek.

A 2017/18-es tanévben

Agora, Szeged: Orszagos Gyermek és Ifjusagi Néptanc fesztivalon vald sikeres
szereplés. Arany mindsités

Székesfehérvar: Arany mindsités

helyezés.

Minden évben szerveziink tanctaborokat, ahol a gyerekek a tanctanuldson kiviil
szamos programban részt vesznek. Junius végén ismét kirandulast szerveziink a
gyerekeknek Budapestre a Hagyomanyok Hazaba.

A nyari sziinetben julius elején Szerbiabol, Tiszakalmanfalvarol érkeztek hozzank a

testvér telepiilésiink tanuléi és kiséroi.

Tarsastinc tanszakos tanuldinknak az idei tanévben harom miivészeti iskolas
versenyt rendeztiink, Mindhdrom verseny nagyon jol sikeriilt, nagyon nagy volt az
érdeklédés, egy-egy versenyen tobb szdz gyermek versenyzett a kiilonb6zd
kategoridkban. A gyerekek érmet, oklevelet, mikulds csomagot, polot kaptak a

sikeres szereplésért. Az eredménylistak a www.xek.hu honlapon megtekinthetdk.

Az idén két intenziv tanctdbor is volt, az egyik junius végén a masik pedig
augusztus elején. A tabor ideje alatt természetesen nemcsak a tanccal foglalkoznak
a gyerekek. Sokszor szerveziink nekik kozds programot, egyiitt fociznak,
strandolnak, moziba jarnak. A tdbort tabortlizzel, k6zos tancolassal, énekléssel

zarjuk.



http://www.xek.hu/

4.3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés: A szakmai kozosségek tevékenysége
aktiv, a munkakozosségek belsé tovabbképzéseket szerveznek, ahol a bemutatd
orak, hospitalasok mellet a jo gyakorlatok atadasara és szakmai tapasztalat cserére
is sor keriil.

4.4. Az intézmény kiilsoé kapcsolatai: Az igazgatd asszony beszamoloja részletesen
tartalmazza a kapcsolatok rendszerét. A kozeljovoben is nagy hangsulyt fektetiink a

jo kapcsolatok apolasara és igyeksziink uj partnerekkel is felvenni a kapcsolatot.

Osszességében elmondhatd, hogy a CLASSIC Alapfoki Miivészeti Iskola a 2017/2018-as
nevelési évben eredményesen végezte munkajat, a Pedagdgiai Programban és a Munkatervben

meghatarozottaknak eleget tett.

5. Az intézmény gazdalkodas: A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
szamara a téritési dijmentesség biztositott volt. Az intézmény kiilon hangsulyt fektetett a
sziikséges igazolasok ellendrzésére.

- Sziil6i nyilatkozatok

- Iskolalatogatasi igazolasok

- Két tanszakos tanulok

- Jogosultsagot igazolé hatarozatok.
A kedvezményekhez sziikséges dokumentumokat az iskola vezetés megvizsgalta, a
kérelmek elbirdlasdban a pedagdgusok aktivan kozremiikodtek. a sziikséges
eszkozfejlesztések megvalosultak.
Egy tanulora juté szakmai kiadas alakuldsa és a tovabba a téritési dijak a 2017/2018-as
beszamoldé 4. szami mellékletben olvashattam. A szamviteli elszamolasait,
konyvvezetését és a beszamolok elkészitését kiilsé konyvelovel végezteti (Németh
Sandorné e.v. mérlegképes konyveld).
Fontos szamunkra, hogy a leggazdasdgosabb, a szakmai munkat maximalisan biztosito

gazdalkodast folytassunk.

6. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység: Az iskola hasznalok lehetdségeit igyeksziink
erOsiteni a szolgaltato jelleg fenntartdsdval. Fontos szdmunkra nemcsak a tandrai
foglalkozasok szinvonala, hanem a tanordn kiviil tevékenységek, rendezvények
megszervezése is. Nagy hangstlyt fektetiink a sziilok partnerszintii bevonasara. Orommel
értesiiltem, hogy tobb telephelyiinkén is megvalosul az integracid, amelyben tehetséges

fiatalokat sikeriil bevonni a szakmai programokra, versenyekre.
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A tanuldk 33 %-a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil, ebbdl hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetii 7 %. Kiilon figyelmet szenteliink a 60-70%-0s
hatranyos helyzetli ndvendékeket neveld telephelyeinkre.

A hatranyos helyzetli tanulok pontos létszama telephelyenként a 2017/2018-as tanév
beszamolojanak 3. sz. mellékletben taldlhatdo. EbbdOl hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzett 7-8 %. Egyes telephelyeken, fleg a varosokban a hatranyos helyzetii
gyermekek szdma az intézményi atlagot sem éri el, viszont van néhany telephely (Baks,
Déc, Felgyd, Opusztaszer, Tomorkény), ahol kiugréan magas szazalékban fordulnak el

hatranyos helyzeti tanulok.

7. A tanuld és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések: Az intézmény
szabalyzatai tartalmazzak a sziikséges 0vo és védd eldirasokat. A gyermekeket és a
tanulokat felkészitik a balesetek elkeriilésére, megeldzésére. Az esetleg el6fordulo kisebb
balesetek utan lépéseket tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges ovintézkedések
megtételére. Az esetlegesen eléforduld balesetek esetére az intézmény rendelkezik a
jogszabalyoknak megfeleld nyomtatvanyokkal (baleseti jegyzdkonyv, nyilvantartds a
tanuld és gyermekbalesetekrdl). Az elektronikus adatszolgaltatast ismerik, sziikség esetén
hasznaljak.

8. Az intézményvezeto értékelése: Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként annak
miikddését, szakmai irdnyitasat az intézményvezetd szakszerlien és eredményesen végzi.
Az intézményben lefolytatott vezetdi tanfeliigyeleti eljards utan az intézményvezetd

elkészitette fejlesztési tervét.

Koszonom az egyiittmiikodést és a kovetkezd, 2018/2019-es tanévre kivanok
mindnyajuknak sok sikert munkajukhoz!

Forraskut, 2018. julius 27.

Kocsis Maria
fenntarto




