FENNTARTOI ERTEKELES

a CLASSIC Alapfoku Miivészeti Iskola
(6763 Szatymaz, Petofi u. 6., OM: 102277)

2016/2017-es tanévi mitkodésérol,
a pedagogiai program végrehajtasarol,
az intézményben foly6 szakmai munka eredményességérol

A CLASSIC Oktatasi és Szolgaltatdo Nonprofit Kft. iligyvezetéje 2017. juliusban
értékelte az intézményben folyd szakmai munkédt és az intézmény pedagdgiai
programjanak teljesitését.

Jelen értékelés megallapitasai az intézményvezetd tanév végi beszdmoloja, valamint az
intézményben lefolytatott fenntartéi ellendrzés tapasztalatain alapulnak. Az
ellendrzésre és értékelésre a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 83. §-
anak (2) bekezdés e) pontja alapjan keriilt sor.

1. Az ellenorzés menete

Az intézményvezetd a fenntartd részére a 2016/2017-es tanév lezardsat kovetd 30
napon beliil megkiildte az intézmény altal készitett beszamolot, amely a pedagogiai
program végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka eredményességét
értékeli. A fenntartonak az ellenOrzésnél és értékelésnél az el6z6 tanév (2016/2017)
dokumentumai rendelkezésre alltak.

A beszamolobdl szarmazo informécidkat a fenntartd az ellendrzés sordn kiegészitette
az intézmény dokumentumainak elemzésével, tovabba az intézmény vezetdjével
folytatott megbeszéléssel. Az eldzetes tajékozodas ¢€s ellendrzés eredményét,
tapasztalatait a fenntart6 jelen értékelés formdjaban hozza nyilvanossagra.

A fenntarté fontosnak tartja az intézményben a folyamatos fejlesztést, optimalis
feltételek megteremtését és az innovativ mikodtetést.

2. Az ellenorzés teriiletei

A partnerekkel folytatott kapcsolattartas

Az intézmény dokumentumainak vizsgalata

Az intézmény gazdalkodéasa

A szakmai munka eredményessége

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi tevékenység

A tanul6 és gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések
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3. Megallapitasok, értékelés
3.1. A partnerekkel folytatott kapcsolattartis

- A Pedagoégiai Szakszolgalat

- Baksért Hagyomanyorzo és Szabadidds Egyesiilet (ciganysag)
- SZILVER Téncsport Egyesiilet

- CLASSICON KTSE

- Onkormanyzatok

- Faluhazak

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Altalanos és kozépiskolak

- helyi intézmények GYAM iigyesei

- Rendorség

Kiemelt figyelmet forditottak a fentiekben felsorolt partnerekkel torténd aktiv és
hatékony egyiittmiikddésre, ami Uigy €érzem intézményliink egyik tartopillére.

3.2. Az intézmény dokumentumainak vizsgalata

Az intézmény alapdokumentumai (Szervezeti ¢s Mukodési Szabdlyzat, Pedagogiai
Program, Eves Munkaterv, Alapito Okirat) a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint
rendelkezésre allnak. Az alapitdé okirat €s a pedagogiai program a jogszabalyoknak
megfelelden késziilt.

Az intézmény szakmai dokumentumait aktualizalta a 2011. évi CXC. Kdoznevelési
torvény eldirasainak  megfeleléen. A  Pedagdgiai Programot szakértdvel
véleményeztették, az Alapitd Okirattal 6sszhangban van.

Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok
a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozd jogszabalyoknak és mintaszert.
Az intézmény adatkezelése mind az ellatott tanulok, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabalyoknak megfeleld.

Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat (Beirdsi naplo, Torzslap, Csoportnaplo,
Osztalynaplo, Haladasi Napld, Bizonyitvany) az el6éirasok szerint pontosan,
attekinthetden vezeti, a hasznalt dokumentumok a torvényi eldirdsoknak megfeleldek.

Az intézmény feladatellatdsanak a személyi feltételei biztositottak.
Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik.



3. 3. Az intézmény gazdalkoddsa

Az intézmény gazdalkoddsa a vonatkozd jogszabalyoknak és a torvényességi
szempontoknak megfelel. Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak
megfelelden gazdalkodik.

A szamvitel rendszerét, szamviteli politikdt, az elszadmoléds elveit €és eljarasait
kidolgoztak, a kapcsolodo szabalyzatokat elkészitettek.

A szamviteli elszdmoldsait, konyvvezetését és a beszamoldk elkészitését kiilsd
konyveldvel végezteti (TERRA 2000. Bt.).

Az intézmény szdmara az ingatlan €s eszkoz feltételek a jogszabalyok altal megkivant
modon rendelkezésre allnak.

Az intézmény takaré¢kosan ¢és hatékonyan gazdalkodott a rendelkezésére allo
eszkozeivel €s forrasaival. A tanév kiadasai nem érték el a tervezett kiadasok 0sszegét,
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Sikeresen vontak be egyéb forrasokat az intézmény programjainak finanszirozasdba. A
forrasok mértéke a vizsgalt idoszakban lehetdvé tette a kotelezd szolgaltatdsokon feliil
tobblet szolgéltataisok megszervezését (példaul bemutatdk, miivészeti iskolas
versenyek, tdborok).

3. 4. A szakmai munka eredményessége

Az intézményben foly6 pedagogiai, szakmai munka a fenntartd altal megfogalmazott
mindségi célokat megvalositotta.

Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok és elvek megvaldsultak
az intézmény szakmai munkajaban. A Pedagogiai programban megfogalmazottak
Osszhangban vannak a helyi oktataspolitikai koncepciokkal.

A tantargyak tantargyi programja, a tanitdsi 6rdkon folyod oktatdé — nevelé munka
megfelel az elvarasoknak.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, illetve veszélyeztetett tanulok
hatranyainak kompenzaldsara vonatkoz6 modszerek megfeleldek, eredményesek, ezzel
biztositva az intézményben az esélyegyenldség megvalosuléasat.

Az intézményben végzett pedagdgiai munka eredményesen szolgilja a
tehetséggondozast, illetve a differencialt képességfejlesztést.

Az intézményben tanulok nagyon jo teljesitményt mutatnak a tanulmanyi atlagok és a
miivészeti versenyeken elért eredmények tekintetében.

Az intézmény tanuldinak sokszinli tandran kiviili elfoglaltsdgokat biztositottak
(kiilonorak, bemutatok, tinnepségek, edzotaborok, miivészeti iskolas, mindsitd
versenyek).



Az intézmény telephelyeinek kihasznaltsdga elég vegyes képet mutat. Neéhany
telephelyen a felveheté maximalis tanul6létszam kozelében mozog a tanuldk 1étszama,
mas telephelyen alig tudnak csoportot inditani.

A 2016/2017-es tanévben a tanuldlétszam kozel azonos az el6z6 tanévhez képest 61
csoportban 1217 gyermek tanult (szemben a 2015/2016-0s tanévben: 63 csoportban
1200 £06).

3. 5. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

Minden tanévben megvizsgaljak, hogy a tanuldlétszam hany szazaléka HH-s, illetve
HHH-s. A 2016/2017-es tanévben a tanulolétszam 35 %-a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilt.

Ebbdl hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii 6 %. Egyes telephelyeken,
foleg a varosokban a hatranyos helyzetli gyermekek szama az intézményi atlagot sem
éri el, viszont van néhany telephely (Baks, Doc, Felgy6, Opusztaszer, Tomorkény),
ahol kiugréan magas szézalékban fordulnak eld hatranyos helyzetii tanulok.

A nevelési feladatok egészséges ¢s biztonsagos feltételei biztositottak az
intézményben. A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsat valamennyi pedagdgus
munkakori kotelességeként latja el. Figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetii tanulok
sorsat, tanulmanyi munkajat.

Szoros kapcsolatot alakitottak ki a befogado intézmények gyermek-¢€s ifjisdgvédelmi
feleloseivel, valamint a telepiilési Onkorméanyzatok jegyzdivel, szocialpolitikai
osztalyainak munkatarsaival.

A sziil6i értekezleteken, fogaddorakon tdjékoztatjak a sziiléket az iskolaban folyd
oktat6 — neveld6 munkardl, beszélgetésre hivjak azokat a sziiloket, akiknek
gyermekeinél problémat tapasztalnak.

3. 6. A tanulo és gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések
Az intézmény szabdlyzatai tartalmazzak a sziikséges 6vo és védo eldirasokat.

A tanulokat felkészitik a balesetek elkeriilésére, megel6zésére. Minden tanév elején a
gyerekek tliz-¢s balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek. Valoésziniileg ennek is
koszonhetd, hogy a 2016/2017-es tanévben Sem volt tanuldbaleset a gyerekek kdzott.
Koszonhetd ez a pedagdgusok odafigyelésének ¢és a tanulok fegyelmezett
magatartasanak is.

Az esetlegesen eloforduld Dbalesetek esetére az intézmény rendelkezik a
jogszabalyoknak megfeleld nyomtatvanyokkal (baleseti jegyzOkonyv, nyilvantartas a
tanuld és gyermekbalesetekrdl). Az elektronikus adatszolgéltatast ismerik, sziikség
esetén hasznaljak.



Javaslatok

- A palyazatok rendszeres figyelése, palyazatok irasa, egyéb forrasok bevonasa.

FelelGs: Szatmari- Nagy Szilvia igazgato

- Felkeésziilni a pedagogus é¢letpalya modellel kapcsolatos feladatokra, a pedagogus
mindsitésekre.

Felelds: Szatmari- Nagy Szilvia igazgato

Ezuton is megkoszonom az intézmény pedagogus és nem pedagogus
dolgozoinak a novendékekért végzett aldozatos szakmai munkajat.

Forraskut, 2017. jalius 31.

Kocsis Maria
fenntarto



